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Deéecrets, arretes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

Arrété du 30 aoit 2021 relatif au diplome d’Etat
d’accompagnant éducatif et social

NOR : SSAA2123278A

Le ministre des solidarités et de la santé,
Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment son article L. 451-1 et ses articles D. 451-88 a
D. 451-93 ;

Vu le décret n° 2021-1133 du 30 aofit 2021 relatif au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social et
modifiant le code de 1’action sociale et des familles ;

Vu I’avis de la commission professionnelle consultative cohésion sociale et santé en date du 14 avril 2021 ;
Vu I’avis du Conseil national d’évaluation des normes en date du 24 juin 2021,

Arréte :

Art. 1=. — Le diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social atteste des compétences professionnelles pour
exercer les fonctions et les activités telles que définies a ’annexe I « référentiel professionnel » du présent arrété.

TITRE I*®

ACCES A LA FORMATION
Art. 2. — Sont admis de droit en formation suite au dépdt de leur dossier de candidature :

1° Les candidats titulaires de 1’un des titres ou dipldmes mentionnés en annexe V du présent arrété ;

Ces candidats peuvent bénéficier d’allegement(s) de formation ou de dispense(s) de formation et de certification
a certains blocs de compétences.

2° Les lauréats de I'Institut de I’engagement ;

3° Les candidats ayant signé un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation ;

4° Les candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs bloc(s) de compétences du dipléme d’Etat
d’accompagnant éducatif et social relevant des dispositions de I’article D. 451-88 du code de I’action sociale et des
familles ;

5° Les candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs domaine(s) de compétences du diplome d’Etat
d’accompagnant éducatif et social relevant des anciennes dispositions de 1’article D. 451-88 du code de 1’action
sociale et des familles, du diplome d’Etat d’aide médico psychologique ou du diplome d’Etat d’auxiliaire de vie
sociale.

Ces candidats bénéficient d’un entretien de positionnement avec 1’établissement de formation.

En cas de saturation des places disponibles par des candidats relevant des cinq situations mentionnées a 1’alinéa
précédent, I’établissement de formation pourra retenir en priorité les candidats ayant acquis ’'un des titres ou
diplomes mentionnés en annexe V du présent arrété par ordre d’ancienneté de leur délivrance.

Art. 3. — Sauf pour les candidats relevant de 1’article 2, I’admission en formation conduisant au diplome d’Etat
d’accompagnant éducatif et social est subordonnée au dépot d’un dossier aupres de 1’établissement de formation.

Une commission d’admission procéde a la sélection des dossiers des candidats au regard notamment de la
qualité de leur parcours de formation antérieure, de leurs aptitudes et de leurs motivations. Les candidats dont le
dossier de candidature a été retenu présentent une épreuve orale d’admission.

Art. 4. — L’épreuve orale d’admission visée a I’article 3 consiste en un oral de 30 minutes portant sur la
motivation et la capacité du candidat a s’engager dans une formation sociale. A I’issue de cette épreuve, les
candidats sont classés par ordre de mérite.

Art. 5. — La liste des candidats admis en formation est adressée au préfet de région dans le mois qui suit
I’entrée en formation.

Art. 6. — Les résultats de I’admission en formation ne sont valables que pour la rentrée au titre de laquelle cette
sélection a été réalisée. Cependant, les candidats en congé de maternité, paternité ou adoption, ou dont la demande
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de mise en disponibilité a été refusée ou disposant d’un congé de garde d’un de ses enfants, g€ de moins de quatre
ans bénéficient de droit d’un report d’admission limité a deux ans.

Un report d’admission pour la méme période est accordé de droit en cas de rejet du bénéfice de la promotion
professionnelle ou sociale ou de refus de I’employeur ou du financeur d’une demande de projet de transition
professionnelle ou de congé de formation professionnelle.

En outre, en cas de maladie, d’accident, ou si le candidat apporte la preuve de tout autre événement grave lui
interdisant d’entreprendre ses études au titre de ’année en cours, un report peut étre accordé par le directeur de
I’établissement.

Toute personne ayant bénéficié d’un report d’admission doit confirmer son intention de reprendre sa formation
trois mois avant la date de I’entrée en formation.

Le report est valable pour I’établissement dans lequel le candidat avait ét€ précédemment admis.

TITRE II

CONTENU ET ORGANISATION DE LA FORMATION

Art. 7. — La formation conduisant au diplome d’Etat d’accompagnant €ducatif et social peut étre délivrée a
distance en tout ou partie hormis les périodes de stage.

Elle comprend un total de 1407 heures de formation dont 546 heures de formation théorique, 21 heures
consacrées a |’attestation de formations aux gestes et soins d’urgences de niveaux 2 et de 840 heures de formation
pratique. L’ensemble de la formation pour un parcours complet est organisée sur une amplitude de dix a vingt-
quatre mois.

Art. 8. — La formation théorique et pratique se décompose en cinq domaines de formation (DF) auxquels sont
associés cing blocs de compétences composant le diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social.

La répartition du volume de formation théorique par domaine est la suivante :

DF1 « Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne » : 112 heures
d’enseignements.

DF2 « Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et
des regles d’hygiene et de sécurité » : 91 heures d’enseignements.

DF3 « Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne » : 105 heures d’enseignements.

DF4 «Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention»: 147 heures
d’enseignements.

DF5 « Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées a
I’accompagnement de la personne » : 91 heures d’enseignements.

Le contenu des domaines de formation est précisé a I’annexe III « Référentiel de formation ».

La formation pratique est répartie de facon a permettre la professionnalisation des candidats sur I’ensemble des
blocs de compétences.

Art. 9. — La formation pratique donne lieu a une évaluation par les sites qualifiants.

Elle se déroule selon les modalités suivantes :

Les sites qualifiants font 1’objet d’une procédure de reconnaissance par les établissements de formation. Une
convention conclue entre le site qualifiant et 1’établissement de formation précise les engagements réciproques des
signataires tant sur le caractere qualifiant du site que sur les conditions matérielles d’accueil du stagiaire.

Pour un parcours complet, la formation pratique de 840 heures (24 semaines) est répartie sur deux stages au
moins couvrant les cinq blocs de compétences.

Pour un parcours partiel, la durée de la formation pratique varie en fonction du nombre de blocs de compétences
a valider. Pour un bloc de compétences, la durée de la formation pratique s’élevera a 168 heures. En parcours
partiel, le stagiaire devra effectuer a minima un stage dont la durée varie en fonction du nombre de blocs a acquérir.

Chaque stage doit faire I’objet d’une évaluation.

Les stagiaires en parcours de formation continue tout au long de la vie et en situation d’emploi d’accompagnant,
effectuent une période de formation pratique d’au moins 140 heures sur un site qualifiant et portant sur I’ensemble
des compétences a valider par le stagiaire.

Art. 10. — Un référent professionnel est désigné pour chaque stage. Il a un role de coordination entre
I’établissement ou le service d’accueil et I’établissement de formation. Il assure I’accompagnement, I’encadrement
et I’évaluation du stagiaire. Au terme du stage, il remplit la grille d’évaluation de stage.

Un temps de suivi et de bilan de stage avec le stagiaire est programmé par 1’établissement de formation sur le
lieu de stage ou I’établissement.

Dans le cadre de la convention passée entre 1’établissement de formation et le lieu de stage, 1’établissement de
formation a la responsabilité de s’assurer que le référent professionnel détient les compétences nécessaires a
I’encadrement du stage.

Art. 11. — Un livret de formation dont le modele est établi en annexe IV est complété par 1’établissement de
formation pour chaque candidat.

1l retrace 1’ensemble des allegements de formation ainsi que les dispenses de formation et de certification dont a
bénéficié le candidat. Il atteste du cursus de formation suivi, de la validation des domaines de formation et
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comporte ’ensemble des appréciations portées sur le candidat par les membres de I’équipe pédagogique et les
référents professionnels. Les grilles d’évaluation des stages sont annexées a ce livret de formation.

Il est transmis au représentant de 1’Etat en région lors de I'inscription du candidat en vue de 1’obtention du
diplome.

Art. 12. — Durant la formation, tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un
certificat médical et est inscrit au livret de formation.

Pour la durée totale de la formation, une franchise maximale de sept jours ouvrés peut &tre accordée aux
candidats, pendant laquelle ils sont dispensés des cours, des travaux dirigés, des travaux de groupe et des stages.
Au-dela des sept jours d’absence, les cours et stages non effectués doivent faire 1’objet d’un rattrapage.

Art. 13. — L’évaluation des compétences acquises par les candidats est effectuée tout au long de leur parcours
de formation par les établissements de formation et les lieux de stages, selon les modalités d’évaluation définies
dans le référentiel de certification porté a I’annexe II.

Le référentiel de certification est organisé par bloc de compétences, correspondant aux cinq domaines de
formation présentés dans I’article 8.

Chaque bloc de compétences doit étre validé séparément. Un bloc de compétences est validé lorsque le candidat
remplit deux conditions :

1° II obtient une moyenne au moins égale a 10/20 aux épreuves associées a chaque bloc de compétences ;

2° 11 doit avoir acquis a la fin de son parcours de formation pratique toutes les compétences portées par le
référentiel de compétence en annexe I. L’établissement de formation propose des adaptations pédagogiques aux
candidats qui n’ont pu acquérir toutes les compétences lors des périodes de formation pratique.

L’acquisition de ces compétences est attestée par le livret de formation et répertoriée par la fiche de syntheése sur
les compétences acquises par le candidat en stage ou par adaptation pédagogique.

Art. 14. — A Tl’issue du parcours de formation, I’établissement de formation présente les candidats a la
certification et adresse au représentant de I’Etat en région avant la date limite fixée par celui-ci, un dossier
comprenant, pour chaque candidat, le livret de formation diiment complété, accompagné des pieces relatives aux
épreuves organisées en cours de formation.

Réuni a l'initiative du représentant de I’Etat en région, le jury se prononce pour chaque candidat sur chacun des

blocs de compétences, a 1I’exception de ceux qui ont déja été validés ou pour lesquels les candidats bénéficient
d’une dispense de certification telle que prévue a 1’annexe V.

Le jury composé conformément a I’article D. 451-91 du code de I’action sociale et des familles établit la liste des
candidats ayant validé 1’ensemble des épreuves et acquis I’ensemble des compétences du dipldme d’accompagnant
éducatif et social. Le diplome d’Etat est délivré a ces candidats sous réserve de 1’obtention de 1’ Attestation de
formation aux gestes et soins d’urgence de niveau 2.

Dans les cas ou tous les blocs de compétences ne sont pas validés, le jury prend une décision de validation
partielle mentionnant les blocs acquis.

Art. 15. - Les candidats ayant suivi un parcours complet et ayant échoué a la certification d’un ou plusieurs
blocs de compétences font 1’objet d’un positionnement par 1’établissement de formation afin d’élaborer un parcours
de formation personnalisé en vue d’acquérir les compétences manquantes permettant la délivrance du diplome.

Art. 16. — Les blocs de compétences sont acquis a titre définitif.

TITRE IV

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
Art. 17. — Pour pouvoir se présenter a I’obtention du diplome par la validation des acquis de I’expérience, les
candidats doivent remplir les conditions prévues aux articles L. 335-5 et R. 335-6 du code de I’éducation.
Le préfet de région décide de la recevabilité de la demande de validation des acquis de 1’expérience.

Art. 18. — L’évaluation du candidat est réalisée conformément a 1’article R. 335-9 du code de 1’éducation. La
décision du jury est notifiée selon les dispositions de 1’article R. 335-10 du méme code.

Art. 19. — Les demandes de recevabilité pourront étre déposées a partir du 1* janvier 2022.

TITRE V

MESURES TRANSITOIRES

Art. 20. — Les ¢établissements de formation peuvent proposer jusqu’au 31 aofit 2021 les admissions en
formation au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social relevant des anciennes dispositions de
I’article D. 451-88 du code de ’action sociale et des familles. La formation sera soumise aux modalités de
formation et de certification régies par les dispositions antérieures.

Les candidats souhaitant acquérir le diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social relevant des anciennes
dispositions de I’article D. 451-88 du code de I’action sociale et des familles par la voie de la validation des acquis
de I’expérience devront déposer leur livret de validation des acquis de I’expérience au plus tard le 28 février 2022.

Pour la voie de la validation des acquis de I’expérience, le jury se prononcera au plus tard le 31 aodit 2022.
Pour la voie de la formation, le jury se prononcera au plus tard le 31 décembre 2023.
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Art. 21. — Les certificats de spécialité complémentaire relevant des anciennes dispositions de I’article D. 451-89
du code de I’action sociale et des familles pourront étre délivrés au plus tard le 31 décembre 2023.

Art. 22. — A titre transitoire pour toutes formations dont la rentrée est programmée jusqu’au 31 décembre 2021,
les établissements de formation peuvent, par dérogation aux dispositions de 1’article 3, organiser la procédure
d’admission des candidats selon les modalités définies par ’arrété du 29 janvier 2016 relatif a la formation
conduisant au diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social.

Art. 23. - Le diplome d’Etat d’accompagnant éducatif et social est accessible pour les candidats ayant validé
un ou plusieurs domaines de compétence du diplome d’Etat d’auxiliaire de vie sociale, du diplome d’Etat d’aide
médico-psychologique ou du dipldme d’Etat d’accompagnant éducatif et social relevant des anciennes dispositions
de l’article D. 451-88 du code de I’action sociale et des familles. Les domaines de compétences acquis
précédemment seront pris en compte par 1’application du tableau de correspondance mentionné a 1’annexe VI.

TITRE VI

DISPOSITIONS FINALES
Art. 24. — Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur le 1 septembre 2021.

Art. 25. — L’arrété du 29 janvier 2016 relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat d’accompagnant
éducatif et social est abrogé a compter du 1* janvier 2024.

Art. 26. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait le 30 aofit 2021.

Pour le ministre et par délégation :

Le chef du service
des politiques sociales
et médico-sociales,
J. JumEL
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ANNEXES

AMNENE]
REFERENTIEL PROFESSIONNEL

11 Contexte de Pintervention

Dhibfimi oo oy mdlier

L accompognam éduentil ef sovial réalise des interveniions socinles an quotidien visant &
accampragner la personne en siuation & hamdicap ou loschée par un masque 4 autenome quelles
qu'en saodenl Vangine oo la nature, 11 prend en comple bes difficuliés sées @ Pige, & la maladee ou
au mods de vie ou ke consbquences dune sitsation seciale de velnérabilind, poar permettre 4 la
personne d'dre actrices de son projet de vie.

En lien avee 'endonerape de la personne. i P'accompagne tand dans les acies essentiele de la vie
guatidienne que dans les activités de bs vie socinle, scolaire ot de loisirs,

I vealle & Pacyusition, la préservation ou & la sestauration de Paulosomie de 'enfame, de
Fadolescent, de adufle, de la personne vieillssante, et Vaccompagne dans sa vie sociale et
rellatiomme |k,

Ses mterventions d'aide ¢f d accompagnement contnibagnt & I"épanoissement de la personns i
son domicile et en Ginblissemend.

Lis fenctiomy de | nccompagrant éducalll e social

Dans b cadee Jde oses missions, en lien aves uine dquipe plun-professionnedle il particips &
Félaboration €1 la mise en omevre dun acconipagnemend adaple i la situntion de la personne, de ses
besoins, de ses mitenies, de ses droits of liberids dans le respect de In personme, de ses choix e de
i ol e

Il dtablit wie relation atentive ot bienvellante de proximité, o Fonction des capscids et
pretentialites de la porsonne dams loulss ses domensions (physigquees, physiologigques, copnilives,
pevehelogiques. psychiques, relatiomnelles of sociales),

Il necompagne In personne dans la réalisation des oactes de la vie quotidienne (alimentation,
brvgséme, aide muy déplacements. .. en Fonction de ses capacités ¢ de ses cleax.

Il participe & Dentretien du cadre de vie de la personme que e sedl @ =on domictle ou en
ctablisaemen.

1N soutient et faveriae Ly conummication ¢ Pexpression de la persenne dans le cadre d uine relation
imdividuelle ow de growpe qu'elle soil verhale ou non verbale,

11 participe an hien=ére physigue ot psvchidogigue de [ personne dans les différemes éapes de ss
wie, de Ienfance a Ia fin de vie,

11 comtrbuwe i la prévention de la ruptere eb'ou & la réactivation du len social,

Lasqu'il exerce aw sein d une ivstiution cu d"un service, il inser son action dans ke cadre du
proqel imstitulionne] et du projel pessommalisé d°accompagnement,

I prend en comple of commumgue avec les fumilles of kes apdants,

I transmiet et rend comple de e observalions & de ses actioms afin dassurer 1a cohérence & la
comtmuité e Faccomipagnenent ainsi que de Pakle apportée ou proposée, Bans ce cadre, 1] évalue
régulitrensent son mtervention o la rfajuste en Pometion de Pévolution de ba siluation de la
persone o des groupes de personnes,

L diplime d"Etad lié a cetie profession constitug le premier niveau de qualification dans le champ
dhu travaal social,
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Lies peinciperay; lener d inlervention

Las licuy d exercbee des AES somt trds lagges. 118 peuvet imervenir disectement au domicile de la
personne (pamiculicrs emploveurs, services aide ¢ d'accompagnement i domieile (SAAT),
services d'aide & la personne (SAP), services pelvvalents de soims o daide b domicike (SPASAD),
services de soms infirmiers & domicile (S5LA1Y).. L en éablissement social ou médico=social
{éenblissements d"l'h':'hrrﬂ;-:mcm [ROMIT PRETSOTES ﬁgq':-u:s dépendantes (EFP ALY, musons d'accueil
spdcialisdes (MASY des contres d hébergament el de réinsertion sociabe (CHRES) loyvers daccusil
mddicalisés (FAM)L istituts médico-dducatifz (IME), des mstitus ihérapeutiques, dducatifs ef
phdagogiques (ITEP), des maisons d'cinfam & caractére social (MECS). ) dans struciures
d'accueil de ln petite enfance. éablissements d'enscignement ¢t de formation, d'emplod et
d activités culturelles,

Texte 22 sur 100



31 aolt 2021

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

REFERENTIEL IPACTIVITES

Thémuotique 1 1 Le contexte d®intervention de I'AES

Premdre contnissance o appliquer les procddunes @ protocoles de la structuee d'cmplod

PFremdre connaissanee du projet d° Giablissemem ot/'on de service ce qui permet de situer
%5 mussions & wpﬁu‘rm pln.n.- de pm!'..'xxiurlml

Contribuer aux évalutions du projet de la stnscture demplod

Participer. dans le respect du proje d " “ablissement ctiou de service, & la définition du
proje personnalisé avec ¢ pour la personme, en lien aves enfourage qu'elle a choisi
el 'égquape pluniprolessionnelle

Participer & la définition des objectifs, 3 1"évalwstion du proj<t personnalisé en fomction
des évolulions constatées an quotidien ¢n coopération avec ln personne, en fongtion de
soa environmenment ¢l avee I'encadrement

Coardenner son action aves kes aures intervenants nuperés de bs personne, les services
wnniaires | sociauy el meidico socia

Inscrire son  imtervention dans un cadre de  travail  déguipe, v comipris
pluriprofessionned ef de résean

Entretenir ¢f aciualiser ses compélences prodiessionnelles

Panticiper an renseignement d outils & chservation ¢t d”évalation

Theématigue 02§ Lien avee Péguipe pline-professioanclle of 'entourage de s
persnn

Contribwer aux échanges & 4 la concerlatien enlre lous les prolessionmels gui
mierviennent aupres de ln persomme quel que soit le lea finervention

Trunsmetire ¢ remdre compte de ses obsereations ¢t de ses actions & son encadremen,
i 1" éyuipe el'on aux partenaires dans un bt de cohérence, d"adaplaton of de confmané
da 'ncconmpagnament

Faire pas de ses questionnements ¢ des Eventuelles difficuliés rencontrées dans la mise
en ceuvre du projet personnalisé a sen responshle

Partsciper & des réunions d échange el d'analyse de pratigues

Expliciter son acton en v domant du sens
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Awcusillir @ sccompagiver bes oaveaus profesionneds ¢ les stagiaires

Communsguer sur be quotidien de ba personme avec sa Famille ¢t Pentourage qu'il a choisi

Eiablir, si besomn. sclon b comtexte, e lien @ communigquer avec la familbe et bes
membres de Memtournge, dans In limite de ses responsabilités

Accuenllr, mlvrmer o omenter les familles et les visdeurs

Thématique n®3 @ Hygicne, sanlé, séourité de lo personne

Aider, dans le respect de o réglementation ¢ de ln dignité de |a personne, aux soins
d hygene en fonction du degné Fatomamie ou du hamsdicap

Premdre en comple le rtlme bislogique de la persamme

Aider 4 la mobilitd, au tramsfent of au déplacement de la personne en garantissani sa
seuritd ¢ son confon

Aider, lorsquiils soml assioulés & des actes easenticls de la vae courame, 4 la prise
alimemaire , la prise de médicameents, 'hvdratation, la fonction respiration of oax
fonctions d'élimination

Aider a Thaballage <1 an déshahillnge

Pamciper i 'elaboration des nrens, auder 4 la réalisation ou réaliser des repas confomes
aux dveniuels régimes prescnis

Olbaerver, identifier woat dat inhabitesl de ba personne o tout signe petentiellament
révélateur d'un probléme de santd, de détresss, d'isalement ef e douleur ¢ towl risgue
de Fenvirennemnsnt

Infonmer Pencadram ¢t'ou les professionnels de samté et les aidangs, de  foui éiat
inhabituel o0 signes d'afiéextion. de déresse, de doubewr et de foud msque dans I
crviromement de ln persomne accompagnds

Thémuptigue 4 : Animation de b vie sociale of ditovenne

Conbribuer s maimien ow o dveloppement des licns fMmiliaus & sociauy

Favorser, encourager, soutenir Fmidgration en groupe dans le respect des chvox et des
besoins de la personne
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Utiliser les actes casenticls de la vie quotidienne por erder des moeeinz 4 dchanges
privilégids, valorizer la personne o préserver UNimage de soi

Propeser, coneevoir ¢ mettne ¢n ceuvee des Sctivitds powr e Persoime o4 Un groupe ¢
en sssurer 'encadrement ou 1 aminusion

Cirer dis budgets o sctivites

Utiliser des outils ef supports adaplés dans la réalisation des adivités individuelles 2
colleclives

Sogilenr la participatien cilovenne el 1'mscniption dans la vie de fa cité par des actions
concreles perceplibles par la persomme

Sensihaliser lentonerage aux diflicouliés de o personne scoompagndée alin de prévenr des
situations d'sokement ou de conflit

Thématique 5 : Maintien ct'ou développement des capacités de la personne of
e ponse o ses besoins of aftentes

Premdre comnasssance des Hdments dinformation dispembla sur la sinstion de la
persemnne

Collecter les éments dinformation disponibles sur lo situntion de la personne

Econster ef séoumnser ln persmng dans Mexpression de ses alentes quelles e sopem [es
cireanslances

Cirgnniser of .ljm:l-,-:r san imerveniion, en collaboration avec In [ErsONnE Accompgnée,
som environnement ¢ Pencodrement, en fonction du progel persomalisé, des souhaats
de la personne accomgragnde el des volmtions comtatées an guotidien

Mettre en place ¢t réaliser, ¢n bonction des choix ¢ capacnés de [a personne, des acles
ef des activités contribuant & développer. mamienir *autonamie elon la vie sociale i
e prévenir ba pere

Dhalogwer ¢f ndgocier, aves la persomme, des modabités de mise en @uvee de
Imtervention dams son cadre de vie

Cantmbuer a défimir le chanp des activités adaplées aux capacilés, aux altenles el aux
besoins de In persomne

Encourager, soulenir bes activités inlellectwelles, sensonelles ¢l modnces par les aclivilés
die vie quadidicrne

Agcompagner In personne dans In compréhension ¢ Papplication des consignes pour
favarser Ia réalisabion Facdivilé e conforter son mdonoa e

Accompagner  Pacquisdtion, | développement o b maindien des  copacilds
d’apprentissage
aves, si besom, I"utilisation des oulils el supports adaplés
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Favoriser, Faciliter la communication ¢ I'expression verbale et non verbale

Mettre enmeuvee bes modes relaiionnels e de commumication adapiés 4 chacun

Thématique & : Aide el accompagnement dans ln réalisation des actes de la vie
ciurrante

Abder In personne & Paménagement ef & Fappropristion de son espoce personmne] dans Te
respect de ses choix el de sa sécurilé

Préparer, organiser ¢l favarmser les déplacements de la personme dans son quatidien | &
limtérieur ot 4 Pextérieur de son leu de vie

Accompagner ou aider a la réalisation ou réaliser Pentretien du cadre de vie, du lge ¢
des vitements =elon le lieu d'micrvention

Seisibalizer la personne i 1" doo-responsabalind

Adder 4 la réalization ou réalimer des achats de la vie couranie

A aw swivi du budget quotidien

Adder la personne dams b activitds o "Geriture | de lecture @ vl | de la vie
quididicnms

Adder 2 la gestion des documents de la vie couramte ¢ aux démarches administratives
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REFERENTIEL IVE COMPETENCES

Bloe 1 @ Aceompagnement de le personne dans bes notes essenticls de ln vie
qucialienme

lademtifier be besom de compensation éventuel lors de siuations recontrées dans le champ
d'intervention du professaomne|

Hitwer la personne dans le diveloppensent et/ou dans e maintien de son autonames

Repérer les potentialilés de la persemne

Favonser et'on préserver I"mfomwsmie de In personne par le manlien et'ou |e
développement de ses potentialids

Avcompagner la pesonne dans les actes exsentiels de la vie quotidaciins

Premdre soan et vealler au bien éire di la personmss dans un contexie d'accompagnement
di proximitd

Concourir au bien-&re de ln personne par des gestes o une communication adaptée ou
pir recours a des ters

Mettre enomuvre des métlodes i outils daccompagnenicnt adapiés pour permetine 4 la
personne de réaliser ses netivilés

Identifier. sélectionner ¢ wiiliser les pides techniques, bes outils spécifiques ot ke
mendaliiés d.'umu:rﬂimn.ﬁg mdaplés pour développer ou mantenir 'amlonemie de la
PErSONENE ACCOmpagie:

Mohiliser les nctivités quotidiennes pour foverniser [ relation dans 'accompagnement

Ander ln personne a exprimer ses abflentes @ ses choix 8 Foccazion de temps el/ow
aclavilés proquces & expresciom

Applaguer fes principes o les dbmends dhvesdse de base powr la rbalisation des
imterventions de seatien

Reconnaitre bes signes non verbalisda de la douleur

Tdemtifier les fisgiies de la vie quotidisine of donner 'alente an lemps opporiun

Preparer et acconpmagner hes changeniems dans la vie de la personne poar anticiper keurs

COnSSjUETICes.

Prendre  appui sur les  dégisions  prises  en  équipe  pluridisciplinnire  pour
Paccompagnement die la fin de vie
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Bhese 2 : Awcom pagnement de la personne dians les actes de la vie guotidieans dans
e respect de eette personne ef des régles d'hygidne e de sécarite

Cirgamser la ln-ﬂ'i:ﬂu.w.n: d'un liew et réaliser =on intervention en utilisant les moyvens
permettan | accompagnensent aw guotidien dans les conditions optimales de séeuriné

Crgamiser son inlervenfion el prioriser bes actions 3 conduire  dars un comlexte
dintervention dennd

Appligquer les principes dhygidne of de séearité en Fonction du contexte d'ingervention

Repdrer bes sibestions & msque of participer i des actions de prévention des aceidents <du
guotidien quel que seit ke lisu Fimervention

Fovonser IMapproprintieon du cadre de vie ou do cadre d'accueil de la [rEFEOIE [ U
armdmagernent adapad

Audapler sa prestation i ln présence de ln personne accompagnée, de son entourage ou
dis anitres profeasionnels

Appliquer les réples de tn sélectif ¢ d'éeo-responsshilité

Accompagner In personne dans ses acinvbés ondinames ¢l a gcﬂilmd& =K ql.mli.dicr:

Bloe 3 @ Accompagnement & la vie seclale o relationnelle de by personne

Adopter ume posture bierveillante & Dégard de la personne sccompagnss o de som
enbeurLge

Gidrer sga dmotions face 4 In pemsonie accompagnds, son cnlowrage of |65 auines
professionnels

Accompagner | personme dans sa participation aux aclivités collectives

Soutenir la persomme dans son aiTinmation ¢l son épanouissement

Sélectionner des activiids en prenaml en coniple les ailentes ot Pexpression des besoim
di la personne dans le cadre du propetl pessommali, an len avec le projet de service

Utiliser les activitds de groupe poar susciter la participation &V'ou proveme solement
et'ou développer expression die soi en fonction des liews d'mtervention
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Repebrer et prdvenir le msque disolensent de la personne et favoriser T inchoswon dass son
envirennement

Identifier, Eén.rr les siunliens de conflit et en référer o sonm .jquip;: en cas de rir.-lluc

Accompagner la personne dans le respect de sa relatson avec sa Ganille, son enlourage,
len représcntais Bgauy ¢ les mulres professiommels

Addapler sa communieation aves Ia famille ¢ Fentearage dans Ba limite de ses attrbations

Coopérer avec la famille et I'crﬂnurugc pour Minlégratemn socinke € cilovenne de la
persommne el s siteer en ant gu’imerfnce

Factliter Ia vie sociale ¢ citovenne de [a personig

Idenmtifier "apport of les effets des activitds au regard des objectils ¢t des cniféres
d'évaluation

Blec 4 : Positionnement en tant que travalllonr social dans son contexte
dintervention

Idemtifier sonm cndre diervention  pour s¢ siuer en bl gue professionnel  de
Faccompagnement social @ cadre legal, dispositifs, acteurs el nésauy

Proadre an compte ks dunensions higues of ddomtodegigques de son aervention

Muobiliser les conmaissances thdorigues @ prafwjues pour s¢ positionner dans e projet de la
TR

Oxganaser ol asaurer be sunvi de son mbervenbion ¢i fonction des abgectifs définis dans be
proget persennalisé

S questionner sur sa postune professionnetle

Identifier, proposer ¢f mettne en aovre des actions de prévention

Participer & l'accueil et'ou & laccompagnement des stagisires of des nowveauy
professionmnels

Coscomstruire avee ln personme et bes acteurs be projet personmalisd

Bk 5 - Teavall en équipe plud- professionnelle, gestion des rlsques of traltement
des informmtions lices o M'accompagnement de la personne

Bechercher, wailer < (ransmeltre, quebs que selent Poutil et bes modalinds  de
cominumication (v compris numérigues) les infomations ¢t'on donndes peminenies poar
assurer |a comtmuilé et ba fragahilite des adivités daocompagnemsnd de |3 personne
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Bechercher, m:ﬂ,unim.-r el hérarchiser les imfomations nécessaires & ]'H;fﬂﬂpnﬂ]‘l.ﬂﬂl,‘fll de
la pirsonn

Transcrire les donmdes recwsillies, transmetire, par la ow kes meslalitds de communication
les plus appropriées, ks miommnlions, observations relatives a la personne, 0 smn
envirommensent <1 4 la réalisation d"ume activitd daccompagnenent

Analyser les siuations, relayer des inlormations perimendes ef proposer des actions an lien
mved le propel personnalisé

Oirganizer son nctivitd, coopérer nu sein d'une dquipe pluri-professionnelle ¢t améliorer sn
pratigque dans le cadre d 'une démarche qualité et de gestion des nsques

Identifier son propre champ dinterveniion au regard des fonctions ¢ activités de chague
professionne] el des lieux el siluations d inlervention

Oganiser sa propre activitd an sem do Féquipe plun-professioniclle en &"inscrivant dans
la plamification de Fensemble des aclivités et des changemenis prévisibles

Ohrganiser ¢l praotiser son aclivild pour népondre aux besotms Tune persanms oud un groupe
e personnes dams un contexte susceplible de changer

Comtrabuer & "élaboration, & Pévaluation @ & Fadaptation des progets personnalisés
A sccompagneamicil

Beperer, signaler ef déclarar les dvénemients indésirables @l iransmettre les miarmations

AppROpries

Apporier une condnibufion & évaluation des prafigues en équipe plun-professionnelle €1 &
la démarche gqualie et a la gestion des rsquies

Evaluer sa pratigque. repdrer bes aves d amd loration of ses possibles besoing en formation

Proposer des aations " amélioration comribuant i la gualing, 4 la gestion des risgues <t b la
prévention des risques professionnels dans son champ de compélences
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ANNEXE I

REFERENTIEL IME FORMATION

Dommine di formation 1 @ Accompagnement de by persome dans s actes essentiels de la

vhe quitidicane
(112 bewres)

Unité de formation

Conmalkssances fhdorky e

Compalssances technigues

et peirERI s
prifissionmclles

Unité de formation 1 : La

prise enm compte des hesalns
Fomd amyendans dans

l'accmmpagnement  de  |a
U

Repérage des  évalutioms  des
hezains Fomdamentay

Le= temps clés du guotidien
comme suppar A& ln relation
dade et a In relation
dducative : maodalinés
d "intervention

ol mdihodes d accompagnement
de la personing

Approcles de diffiérens supporns

les  dimensions  alTectives,
dducatives, sociales et culturelbes
el d'estime de =i, dan=s bes
afluations d° acommpapmnement

L rappon & la différence ¢ & la
simpulardé  das la prise <n
comple de "autre

[éveloppemen et maintien de
I smitoqaine dlafrs
|"sccoimpagnenein de la
Lkt 114

La démarche inclusive :
ndeon ¢f  méthodes  de
faciliation

Unpltd de formation 2 :
Notions de sumté

Défimition  de  "Organisation
mondiale de la sanié (OAS) et
mphcatton danz la wie
quatidienne Jusgu’any seins

pallisifs.

=000

Fomdanwentaux  relanfs 4 la
reglemscoiation sur la santd ¢ bes

drodls des personnes malades
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Len privcipaus  paramine  de
surveillanee de Ia samé ; bes
notiors  de  paramétres  vilaux
{peouls, mformations relaives 3 |a
tensian, ventilation, lempérature,
dirése, selles, poids, coloration
de  la  peaw, seeuwr) o
d'abservation du comportement
relationne] et social.

familles

1. nudle it In prise die médicaments
lorsgu'tl <agil d'un acte de la vie
courante  conformément  aux
daspositions de Varticle 1. 113-26
du eode de 'action sociale of des

Les fomdamentaus relatifs & ka
soufframes  psyehique 1 i la
doulaur phyvsigue

Motion  de  préveniion <
d "dducaton & Ia santé

Accompagnements. Al
srins [ paramséties de la
sanlé ol survellance des
mlscabewrs de bn doadetar

Lis régles o doo-responsabilibd
Unité de formation 3 :|les  prmcipes d'ergononue
Erponemic, aide @ | notamneent dams un bat  de
mohilite ¢f iransferts peévention des troubles niusculbo-

aguclattiques, ks techmigucs
d " zmélioration du bien-étre de |a
rersonme ¢ de eonfon

L aide & bn meobilitd o1 aay
tramsfens, les Arides
I.ﬂ;h1|iq|.|ﬁ 21 domagues

Unitd de formaton 4 :
Regnrd sor In persenmne ef
ses fonclions primumines

Respiration © ventilation noamabs
@l comséyquences dune ventilation

preriirbéi

Sommeil mommal ¢l conséguences
dun  sommeil  perturbd,  les
rythmes du seammeil

Elmmmateon  pommale e les

conséquences Tune ebhiminalion
pertarbiée . les  différentes
fonctions d'élimination

Unité de Formation 5 : La
[Perssnie of 200 FEappor an

s

Sexualid, vie affective e imtimnad

L'hygitne corponelbe
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Accompagine ¢l eleourager
I personme dans b priss de
comscience de la nécessié
de |."|1:|.'E;'i{:|1|: umﬂc
Adde ou suppléance dans la
réalizstion des acies de la
Vig quotidisimne

« Les gramds primcipes de
Ihvgeéne corporelle dans 1e
o predie som o ow
respectieuy de la personne
<t dle = ] dignité
l.-lm|u"ilr. ne  sonl pas
preserils par un mddecin:
- Bam, douche, walsite au
lavabo,  Eileite an it
« Toiletle inime et change

Hygidne hucco-demnire
= Hygeéne des  mams
= Habillage o déslaballage

- Coifage

Approche corposelle @ e
towcher  melationnel @ e
corps @ les  dmotions
suscilées dans In relation i
I"nurire

Unieé e fommation 6 @ Les

technigues  «f  owtils  de
cnmmanicution  verbale of
mam verbale

Fendameninonx relatifs la
commenicaiin ¢t le lmgages non
verhal

Femdamentanx relalils i quelques
mitodes ot owtils spéaifiques les
s cowrams i communcation
amélionbe et altemative

CHhservilion, éooute el relation : méthade @ outils

Unite de formation 7 :
Mol de | HETS
d*appremtissage on fonction
du public seconmipagni

L appreniissages, les technigues pédagogiques, les dillérents
supports | repérages méthodologiues, modaling: de mise en

auvre, cvaluation

Tochnigues faversiant la
participation de |s persenmng

Evnluation des risgues, [ctenrs
chutes

de msques, prévention dis

La prévention «1 la gestion
des situations de violences
el dlagressiviid de Ta
[rirsadini i de
I"ervironmensei
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Unfté de formation 9 3
Accompagnement & la fin

de vie

MoLioms relalives &
I'accompagnement de Nin de vie et
au décis

Unité de formation 10 :

FROFESSIONNALISATION
L'IRENTITE PROFESSIONNELLE {enseignement transversal)

ET CONSTRUCTION DE

Texte 22 sur 100

Domaine de fermation 2 Accompagnement de s personne dans bes actes de la vie
guitidienne dans le respect de cetle persomme of des regles d'hy giene of de sécoarité

formeatbom 1 2
Abde o Mentretien
du codire de vie de

liens dinfervention

Entrctien du cadre de vie de |a
personng © kechniguees ¢l produits

91 Ivewmres

Unité de | Connmadssances théorgues Connaissances  fechnbgues ol
formation postures professionndbes

Uniné de | Motion Thygidne of de sbowritd dis

[l persanne
Motions relatives an cadre de vie et
A sis lonclions
Préventvn des aceidents domeshigues
Chwganeatson ¢l adaplation  du
hegemient en fonction des habatudes,
dies activitds, de I'Hat de la personne
Uhilisation adapiée des appancils o
des dquipenants i domicile
limité de | Alimentation nirmmale ol
formation 2 @ | comséquences  d'une  alimentation
Accompagnement | periurbée, plaisgr A comvavialitd,

de la personne
dans lis actes de

I vie quotidicnne

abimendation «f  culiure, hyaidne
alimseniaire, hivdragation,

Ande 4 la pedparation des mepas
achats  alimentaires, primcipes e
comservation  des  olimems, In
prévention dex inbaxicalions
alimsenlaires | Lechnigees culinaires
simples appliquies aux siluations of
anx capacites des pereonnes

Motion de budgat quotsdien

Makion e g_n::-ﬂin.m die  documents
admemstratals cournnts et edeon &
classeniem
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La pemsomne ¢ son rappon  au
vitement <t au linge : habitudes,
reperes, enirelien, lavage el repassage
du linge

Accompagnements  adaptés & la
personnG [ Accompagneient sur des
temps di foilette, de pnse de repas, de
dEp|a:h:m|.-|1Lw au de nepais  Comupee
temw de 11l de santé de la personne

Umité de Fomatien 3

PROFESSHMSNALISATION ET CONSTRUCTION DE

LNMBESTITE FROFEASIONNELLE {enscipnement transyersal)

Dosmaine de formation 3 : Accompagnement & L vie sociale et relationnelle de la personne

105 heures

Uit de | Connpissances théorigues Conmlssances

Tovrmmantin technigques o  postunes
priofessionmelles

I'nifé de | Motsons,  définitions el représentations

frmation 1 ¢

Socialisation  of | Les principes relatifs aux waleurs de la

imscription  dans | Républigue, b la lafcité et Ia citovennets

o wiee cliboy enne

Umieé de | Les différentes mesures de protection of de

formation X ¢ Les | séounid

diffirenies

dimensiens Padenamres o sources  d'mlormation

d*accessibilind isbcessaines poar orgaiiser e sbeunser les

diéplacements elou les démarches

Ecoule et sdowrization de la
prsoni

lmiié de | Loévolution  seciologupue  de o fammile

formumtion 3 : ¢ La | La pareiialid

Ffamille of | Les sitoations de handicap ¢l la famille,

Fentonrage @ vigillissemen el famille

L.a place de |"aidam

Les rilaterns il
professionnels  nvec  lex
famuilles <t emtourage
cnpeux  persamnels el
[t naris

La commumication avec lao

Farmilbe, Femtousage de la

parssnie ¢ les sidams
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Uniee de | Vie collective I
Tormathon 4 @ YVie | Ls Eroups
cillective La dynamigue de groupe {emscignement
thénrique)
Commumcation verbale ol non verbale au
win du RICHIPE {théorgue )

médiation s scin Jdu o groupe (lechnigue)
Activitds  enllectives {aspect technique)
Oibgectile, mise en ceuvee ef Evaluation d ume
aclivebé

Techmigues favosizant | expression de soi

Unité di
Fformsathor 5 1 | Activités  medividoelles  eton  colleclives
Projet diadivités | Méthodologie  du proget d amimaation
individuelles  oa | Technigises sducatives el d aminiation

cal bectivies el

techniguies

" animation

lmité de

formation 6 1 | BEelaion oo sem des diflérems eux de vie de
Prévemtion  de | la reTsO
Pisclement  des

[ RS Les  comsdguences  de  Fisolement  d'une

[RErEaHE

La prévention le repérage
¢t IPnlerie sur les siuations
de maltrtamce

1o hient raitanoe

Hepérage el mase om
aceessihahite des nctivilés
proposdes an sen dun la
de vie, d'vn lerritoine
Unité de Tormation 7 ¢ PROFESSIONNALISATION ET CONSTRUCTION DE
LIDESTITE PROFESSIONNELLE (ensclgnement iransviersal)

Domaine de formation 4 @ Positlonnement en tant gque fravailleur sockal dans som
conteste dintervention

147 heures

Undté de formation | Connalssances thiéork)ues Connalssan ces
technigues et
pustures
professiomnelles

Unité de formation | LBl |les services  cenbroux ef les
0%l 1 Les bases des | services termlonaus de Ba cobésion saciale

litigues publiques | (I¥EEE]SG
ol de la | Lex agemees réglonales de samé
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riglenentation
rigissant le sectear

sociml et médicae
sl

Les collectivités territoriales

Les associations ‘opbraleurs du seeteur

Les  personnes  accompagndes o leur
pastcipation

Principais texies nelatals & Faction sociale
&l midice-sociale

Principais texies relatifs & La protection de
I'entan

Primcipas fextes relatils auy personnes ¢n
sitnation de handicap

Principaus textes relatifs nux personnes
i

Principaus textes relatifs aux personnes
villnérables

Les différents licux de vie et d'socuei] des
pemsanmes dans le secleur social, meédicos
social ¢ éducatil’ publics, réglementalson

applicable.  principales  misstons el
financcmenis
U'nité de formation 2 | Notions  of  repéres  d"éthugue @ de
Eihigue el | déontobsgie
diévntologie [Mstinction enire
dmcrétion o secre
professiomme].

Motions juridigues sur b respedt de la vie
privé

L imervention dans un
capace privatils el s

Ereus

Notrons de mmﬁbﬁm ! responsabilivg
civile ot péirale

Chartes

[Mscrimimatson directe ou mdrecte

Umite de Tormution 3
¢ Ddweloppement de
la personne fowi @
lomg de b vie, dans

Anatomie el physiologie des  gramdes
fonctions ef kowrs iroulles

Les  différemtes élapes @1 les

carnciénistigues du  développement  de

Ere dilférenies 1 .
T 1" &re hannan Lond @ 'In.'rnsd'n.- a wne
physigues, e  dimension  pswcho-sociale  du
v choboghques, diéveloppement de la persomme

soclale of culturelles

Unité de formation 4 | Budiments relatifs anx grandes familles
. Les grandes | de iz Bl s )
Familles de | - Lewrs principales  conséquences
paat haingiies, vl iions pour ln e T
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il blis, déficiences
ot incldenees
somatigues,
peychigues el
sociabis

ACCIHI L EREE.
- Lewrs Impagts sur la pratique de
M"acoompagnamt  édecatif et social

Maladies neurslogigues = Aldhamer,
Parkinzon. sclérose en plaques, infimmuits
LT TTER cérchrale
Maladies de la respiration @ asthme,
allergie, msullisance respiratome, fusse.
roibe <l asphyxie
Allalivd jes curdioyasculaines £
hypertension arériclle, accident vasculaine
cérébral,  mfaretis du myvecards
Malndies de b locomotion : arihrose,
osléoporose,  troubles de [ marche
Malidies duo  psyehizme @ dépression,
sldictions.  bipolarité.  schizophrénie,
troushles du développement
Maladies dis fonctlons d°dlimination :
constipation,  diarrhée,  vomssements,
mcomnenes  faale o unnare,  globe
wiésscal

Malid s dermatologigues @ aléraions
e In pea, CRCAITES
Malndies du mftaholisme @ diabéte
Alallie gendigue 1 syndrome de down
Troubles sensoriels @ bamse de acaitd
visuelbe, baisse de Macuitd anditive. baisse
i la pereeption du podl, des odeurs
Trouhle nenre-diveloppemental :
troubles du wpecre RETLIEA W [P
Les caneers @ glneralites

nations de sibuslon de Iu:rhd.i.:.up

Les wroubles de attachement el leurs
mmamm.

Simmations  dlexclsion  sociale @

OISt gITICEL

Unité de fmrmation
% Fomdamentaux
relarife anx
diffiremis  sectenrs
d'infervention  des
A%

Cadre réglenwenaire

ﬂmim‘lﬂm dies secteurs d'inlervention

[z |1-rir|ni|1|:|u:|: ncleurs

L principaux d'upnnil!il': diande o

d'accompagnerent

Contexte el cadre jl.u'idi.quc i
madthodelogie du propel personmalisd

Participalion au proje
persoimalisé @ le
repirags des i3
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regard de som projet

personmnalsé

la  persomme

e
Unbié de formmthon & | Notion de drait dus travail
1 L comtexte | Les dafférents siatuls de solarsés ow ngemls
professienmel de Ia fonction publisque

L misgques professiomels

Unité¢ de formation T: PROFESSIONNALISATION ET OOMNSTRUCTIIN DE

LIDESTITE PROFESSIONNELLE (enseignement transyersal)

Damaine de formation S : Travail en cquipe plad-professionnelle, gestion des dsques
o trabtcment des informations Udes & 'scecompagnemecnt de e porsonne

91 heures
U'mieé de | Connaissances théoriques Conmpdssanoes
formuation techniques  of
postures
profissionnelles
L' mite de | Progel d " dablissament
formation 1 2| [anotion de qualité du service remlu par be service
FProjet el par ks profiessonnels
d*établissement les
Fond amsentnnx
relatifs ETES
différents  owlils
el dispasitifs
0" évaluation de la
ipualile
Unfed de | Motion de travail en dquipe plan-professionnelle ¢
formation 2 1 | complémendnrités
Travy il em | Motion de  partemaril & e mseau
e pe el | Modalnés el PROCEssLE e travinl
arganbsathon Motioms  relatives & Porganisation  da  travail
Réunicns i coivlextes, ohjeciifs
Fiches de postes, planmings,
Mabtions e wvelle eof e confimualé  de
I"accompagnensert
la coordmatsn
¢l le wraval en
réscall aves  les
aulfes
intervenanis
Approclees des imstances ¢t kes outils de travadl de
I'AES selom bes lieux dinlervention
Umité de | Connassances de base sur les fechnelogies de
formation 3z | 'iformation o des mulimedias @ wibsation |
Transmikssbon ef | avantages ot gestion des risgues

Texte 22 sur 100
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comaanication | Eorits profssioningds

professionmelle

Becuerl. tr des infomations

Transmissions orales et &orites

La prise de parole
en sibusdsen
prodiessonnalle
Le remln coneple
e I"intervention
Pl de
distance
proficsinmnelle
[posiure )

Unité de formmation 4 : PROFESSIONNALISATION ET CONSTRUCTION DE
JIBENTITE PROFESSIONNELLE {(enseignement transyversal)
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ANNEXE IV

LIVEET DE FORMATION
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MINISTERE

DES SOLIDARITES
ET DE LA SANT
Labmar

A gy
Fogscewar?

ETABLISSEMENT DE FORMATION

DPLOME IVETAT IV ACCOMPAGHANT EDUCATIF ET SOCIAL

LIVEET DE FORMATION
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La Formation condusant aw dipléme o' Ftat d accompagnant aducatil’ ¢ social est dispensée par des
élablssements publics ou privés avant satisfonl aux obligations mentionnées aux ariicles [ 4501 e
survants du code de action sociale e des familles.

Le présent livred comprend ;

1= L'identiié du camdidal,

Il - L organisation des domanes de formation.

I - L allégement et ‘ou validation des domaines de formation
VL dvaluation du parcours de Formation,

V L nppréciation géndrale par le responsahle de la formation

Ci docwment que suit le stagiaire dams toute sa formation, cst destind au président du jury d"examen
sous cowvert du directeur de 1"énblissement de Formation,

Les naes portées sar le présent livret ne sont définitives qunprés volidation par le jury.

[Bams 'hyvpolleise o, le dossser de formation n'est pas Imnsmis ou el incompled, le jury ne pourra se
proncmcer sur la candwdature du cancdadai.

La formation au dipléme o Exat d°accompagnam éducatif et social est prévie par les anickes D451-88
A, D5 1-23 du code de 'action socinle 21 des familles of organisée par Mamdé du 17 seplemibee 2021
relatif au dipkine d"Etal d"nceompagnant éducalil ¢t social,
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I- IDENTITE DU CANDIDAT
Nom patronymue du canduda
Moot umage ¢
Prénoms :
Méehle: E
Audresse actuelle -
M=ol mee -
Coile postal Ville
Mivean sgolaine :
Diemiers Daplames ow titres oblenus (année d'oblention) ;
Diarte deminde en formalion :
Formalion em parcours complel -

Formation par la voie de | apprentissage |

Formation continee tout au long de la vie en sitwstion 4" emploi :

Formation en parcours pariel ; ol

Observations

Cachet de I"étnblissement de fonmation

PHOT
aul 14T
ol 1H0
ali THHI

.F-'I;F:'l':lﬂl'l'-lr\t' i rt':pr.'u'rml‘!'.l't' n:t'.féil.l'r.l.l-u:mﬂ.rr
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10 - PR ANTRAT IO DES DONAINES DE FORMATION

La formation e décomipose en cirmg domaises de Tommation correspondam aux cany blocs de
Compplenes |

Fawmaalion er dtahiisrerment ;

DF1 & Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de Ia vie quotidienne » ; 112 heures
denseipnements

DF2 « Accompagnemen de lx personne dans les acles de |a vie quetadicenne dans le respect de cgiie
persane of des régles d hwgidne et de séouribé « @ 9] heures Fenseipnements.

DFY« .-'lu.u-u.'nrnpqwmcnl & 1o viee sociale @ relatinmelle de ks personne © ; 105 heures l;l'mscigncm-:nl:.
DF4 « Positionmament an tanl que ravalleur social dans son contexte d miervention » @ 147 heures
demseignements

DF 2 o Travail en dquips plar-professionmelle. pestion des risques et trafonient des informations lides
i "nccompagnement de la persopne = @ 91 heures denseignements,

B ermalion pralique

Four 1 parcours comphel, la formation prafspue de 8B40 weures {24 sensaines | o0 péparti sur deuy
stages ma mvns couvrant bes cime blocs de compétenees

Four un parcours partiel, o durde de Ia formation pratiguee varie éen fonction du nombre de blecs de
compélences a valider. Poair un bloe de compétences, la diurée de la formalion pratigue =" élévera a 168
leures. En parcours particl, le stagiaire devea effectuer a minima un stage.

Chague stage doit faire Mobjet " une valuation,
L= spagiaires en parcours de Tormation continue teal au bong de la vie el en situation d'emplod

daccompagnant, effeciuent une pérsde de formation pratique Fau moms 140 hewres sur un site
qualifiant et portant sur Pemsemble des compdtences & valider par le slagiaine.
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I - ALLEGEMENTS ET/OU VALIDATIONS DE BLOCS DE COMPETENCE

I Diplimaes ou titres admis on dquivalence obtenos @ (Jolndee bes photoceples)

MLV Thspenses des blocs de competences de formation 1 de certification power les candadats bénéficiant

di dispenses

Dipkiames — titres - certificats

Annite ot Hew d"obiention

Bloe de compétences validé

TL1.2 Validation des blocs de compélences |

Pever les candidats qui ont d&ja oblems un on plusicors bless de compitence du DEAES par la veie de la

VAE o par ba veie de Ia formatioen

- %ils ont valide be cas échéants certaing domames de compétences rallachds aux certilications
menionndes ci-dewsous, application du tablean de correspondance conteme en annexe VI de Iaméaé
du X3 M2 relanif an dipidmse d'Evat d"accompagnant dducatif’ et social, pour @ les candidats avanmt
indgré Ia formeation suite & un parcours intemromqu pour acedder au DEAMP, DEAVS, i partir du

31 panvier 2023

= les candidats avant inlarmompu leur parcours de formation pour accéder au IDEAES relevant des
anciennes dispositions de Particle DAS-88 du code de action socale et des Famalles en idgré la
formtation au DEAES a parter du 31 dégembre 2023

= les condidaiz avant interrompu bewr parcowrs de validation des acquis de 'expéricnce pour accdder
an DEAES relevant des anciennes dispositions de Iarticle DAS1-88, du code de " action socinle 2l
des familles et miégré la fommntion oo [XEAES b partir du 31 noug 2022

Bboes e Diate du jury

Com Pl es

wvalidi=

Lieu de déliveance

Bloc 1
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Bloc 2

Bl 3

Bloc 4

Bl 5

Je soussignéle) agissant enogualité de directeur de 1établissemsent de formation certifie

OLBE. .o soncki rpns e @ binfacrd des validations et allégenments référencés ci=dessus,

Signature

Cachet de I'dtablissement d 'accueil

1112 Ivetermeination du parcoars de frmution pour les candidats en parcours padiel (beneficiant de
dispenses, allégemaents, validations antéricanss)

Observations :

L2 1 Formatien théorique (précizes e rounbre o henres par slomanne e formariion

e

nFl

2

13

13F4

[3F5

TOTAL

112 heures

41 heures

105 heares

147 hewres

@1 heures

346 heures
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NL2.2 Formation pratigue (précises le nombee d heures par blocs de compedtenced)

Texte 22 sur 100

Il 1

Hiloc 2

Bloc

ko 4

Rl 5

Obseryvalions :



31 aolt 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 22 sur 100

IV - EVALUATION DU PARCOURS DE FORMATION

L évalustion de chacun des blocs de compdtences se déroule au sein de 1" établissensent et sur bes lieux de
slmges,

1 importe gue le Diveet de formation di candadal gqui doit ére compléné par 1 dablissement de formation
avanl d'Ere tramsmis a la Directtons régionales de Méconemie, de Pemplon du travial ol des solidariiés
(DREETS) soit dupliqud avant cetie ransmission,

Ce document doit permetire d identifier le parconrs du stagiaire et dappeéeier son aptitiede dans chacun
des hlocs de compdtences.

I8 dimt 2tre sagneé par le ow kes nodnteurs ol cosigné par le responsable de formntion,

Ce docwment reste un document préparatoire comminigué au siagiaire, avant sa communication an
prdsident de jury da diplime,
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V.1 Evaluation de b formation théorigue

Davmadne de formeation 1 : Accompagnement de ba personne dans bes actes ossentlels de sa vie
woit bl enme

Présentation d'un dossier de prathgue professtonndbe

Wb sur 20 :

Appréciation géinérale par le responsahle de la fommation

Mom e signafuere du responsable de la formation ;
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Récapitulatif domaine de formuation 1

Appréciation générale par le responsable de fonmation

Mo et signnture du responsable de s formation ;
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Domakne de fmation 2 Accompagnement de la personne dans les actes de la vie
quedidienne dans be respect de cette personne o des pégles d iy giene et de sécurite

Eprenve ornbe @ émde d'un cus protigoe & partir d"am sajet tird on sert permettant s
candidal  dexposer  wne  démardhe el les modalites  de  eealisation  dis actes
d accompiagnenient de la personne dans ses actes de b vie guotidicnne

Mote s 2

Apprécialion géndrale par le responsable de la formation

Mo et signabiere du responzable de la fonmation

Texte 22 sur 100
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Récapitulatif domaine de formation 2

Appréciation générale par be responsable de In formation

Mo et signature du responsable de s formation
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Domakne de formation 3 : Accompagnement & b vie soclale of relationnelle de ba personne

Prisemtation orale & partle d on document dlabord par le candbdat d'un projes d“anbmation
sisciile of citoyenmne & parctic d"une situntion de stape

105" agit " dvaluer la capaciné du candidat & &laborer un progel Taverisant la vie sociale o ciboyvenie
de la personne ¢ 4 le promowvorr de mamiére clame meais aussi d 'dvaleer sa capacitd 4
communiquce aves l'envirmoement de la pemsonne <1 soslenir cxpression des personnes

RECORPagIes,

Mode sur 20

Appreciation géntrale par be responsable de la formation

Mom ef signafure du responsable de a formadion
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Récapitulatif Bloc de compétenae 3

Apprécintion générale par le responsahle de ln formntion

Mom el signalure du responsable de ka formation
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Domakne de formation 4 : Pasltlonnement en tant goe travallleur soclal dans son contexte

dintervention

Présentation orale d'uwne fwde de situation véoue en stage a partie d'on dooument daboré

paar le condidat em en avec be projet de la persenne

Apprécialion générale le respomsable de la Fosmation

Mol mur 2

Mo et signafure du responsable de In formation ;

Texte 22 sur 100
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Riécapitulatif Bloc de compétenae 4

Appeéciation géndrale par ke responsable la fonmation

Nom ef signabure du responsable de ks formation
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Domabne de formation 2 Travall en dquipe plun-professlonncle, gesthon des Msques of
traitement des informations liées i I'accom pagnement de la pETSHNnE

Epreave éerite sur table portant sur les modalibés de transmission of de communication
relevant d "une situation proposée par ' établissement de formation

Mol mur 2

Appréciafion géndérale par le responsahle de ln foomntion

Mom e signaters du responsable de b formation

Texte 22 sur 100
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Riécapitulatif Bloc de compétence 5

Appréciation géndrale par be responsable de la formation

Mom ef signafure du responsable de Ia formation ;
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IV.2 Evaluation de ka formation pratigue

Stape n® XX (fiche & reproduire en tant que de besoin}

DIFLOME IETAT IFACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL
EVALUATION DES COMPETENCES EN sTAGE

Nom el adresse de |"@ablissement de Dhabes dabu oo au
formmatson en ravail eocial

Nombre d”hewnes
Prémam ¢l nom du singiaine ;
Dnerde des absences (nombre d heures)

La gnlle d’évaluation est rempliz, astant ques faire s¢ peut, en présence du staginire afin de lui pernmestire
d'idemtifier ses points fords of 565 axes d améliorntion bers de s poursieite de son cursis de formntion,

Sielle m'a pu due remplic en présence du siagiaine, préciser les modalings de iransmission de ceite grille. alin
quil pursse en premdoe commaissance el en dchanger le cas delidant |

Note d 'attention do réferent profesiomme] :

Adin de se voir déliveer le dipldme " Fis J ‘sccompagnant ddecatil ot social, e candidat doat avoir
nxrhilisd o acquis toutes les compétences listées ci-dessous lors de la réalisation de ses stages ou le cas
éscheand lors d adaplateons pn':-d.lgn-g,iqllﬂ praposées par |'Elablissement de formalion.

Pour chacume des compétences, bes indicaleurs d acquisition des compélences porés par le réfiérentiel de
cartification soml indiquds pour mdmoine,

Sile candidat n"a pas scquis ou mchalisd ces compdience au cours de la formation pratagie, il ne pourra
i étre délivrd le diplome, 11 devra alors réaliser un complément de Formation

M en est de mime pour | pcgquisition des blecs de compétence de maniére imdépendante, Le candidat don
avorr mobilivd ¢ scqus touses los compiliences rattachdes aw{x) blocis) de compétencs qu'il soubaite
valider.

Ce document doil done Sre rempli de maniére nigowrsuse car il pourra dire consulié lors du jury plénier a
T dhemmanide de ses menibres.
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1- Amalyee de la skinatbon ef des besoins de
o

En comrs
il " meguisition

Acquis

persotitie

Lis indicatears o ‘acquisition de ks

cotaptends 3

#  |as mormations pertmentes sont

recherchdes de manaére adapiée

& Les besoms de la per=onne cf ses alenies
sont Wlentifids,

#  Les diffirenics composantes qui peuvent
conatituer |a situation de la personne sont
repérées ; |"aufomomie, les ressources, les
capacités physiques el psychigues of les
Fragilibés.

#  Les changements lids & Féat de ks personne

Il reprrds el iransmis de maniére adaplés
- Acovmpagnement dans les actes essentick
dde ln vie guotidienne

Nom
acquis

En cours
A" wequisition

Les indicatenrs o ‘acquisition de |2

coametenoe

o Lem activitds J accompagnenet de la

PeTsonibe prenment o compie les

informations recueillics et Pensemble des

besoins ef attenies de |3 personne,

L' artitde < stagiaire e baeaveillanie <

respectueiss de la persomme dont elle

favorise l'expression

o Lo comsentement di la persorme et

recherché et respectd dans la limile des

riaquea pour elbe-mdme

Le rvthmie de la personne e respedd

L' sceompagnement ¢l réalisé en pesocinm

la personee en fonction de ses capacités ef

il ses souhats

*  Lios sdactions of expressions de la personie
sovl prises ¢n compls

= Lus gestes Taccompagnement employés
soirl adapiés & la sitwation de ba personne,
respectucus de sa dignité ot ndalisds avec
AssUTANCE

o Les chory et bes ajustements des

interventions somi pertinents

Ees inbarventsons sonl réajusiées ¢l

prioreds en fonclim des donmées

recueillies toul au long de

En cours
il *meguitslton

Acquis

Texte 22 sur 100
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Pour mppel les indicatenrs o “acquisition de

I compétence sont bes sudvanis :

o Ledegrd dasomanmic de la personne &1

correctement identilie

*  Lechoix des activtés dacconipagmnensend

a= In personne est ndapité

o La personne est sollicitée dans In réalization
des actes de ba vie queotidicnne of dans |a
B;:sl;im de son L'mtidi.u:n en Eonction de son
degrd dautonomie e de ses choax

*  Lis messourees of capacités de la persomise
=l mohilisées pour maimtenir'développer
S0 A(UIS

o Les aides technigues, les outils spéciliques
€l les modalitds dFappremisasge sont wlilisks
di maniére adaplée

4 Prévention des plsquos de la vie
quotidicnne

Lies Invdlbcatenrs d ‘acquksition de |a

Coan R

o Lew salualpons i risgue poar [a persome sont
identifides ¢ les mformations somnl
irsamises

o Lo siuatsons de nualiraitanos pour la
persanme sonl repdredss ol les mfarmations
KON ransmise

s [lew mesures de prévention sonl mises en
dvTe O propostes

Acquis

S Respect des régles d 'hygiéne, de séourité de
base ef les bonnes pratigues dans

PMaccompugnenent de la personne dans les
actes de la vie guatidicnne

o

Mon

A" wequisition

Acquis

Les indicatenrs d acquisition de la

CoA pete R 3

s Lo condort, la pudeur, intimaté & ln dignibé
e ba personne somd respectés lors de
activitd

- l.:s.ntgl.:s de confidemtzaling som respecides

# L wdgles d ‘hygidne o de séowrind som
applispades de manidre adapiée lors de
I'nccompagnement

o Lo siagiaine se présente et dablit ume
comumumicaion adaptée i la persomne foul
au boag de In rdalisation des actes &f

aclivilés

Texte 22 sur 100
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Les indicateurs o ‘acquksition de la
conEenee
*  Les activilés sont hierarchisées ot
priomsées de imanére adaplee
*  Les activilés sont réajustées de maniére
pertinenie lorsgque celn est ndécessaire
I- Rigles d'hygléne, de sécurité de base et Nom Ko Fi s
:mmrm du cadre bl d*acquisiti Axquis
i de ln personne Syl
Les indicateurs d acquisition de |2
comnpElenoe
o Lesnéples d'hvgidne ¢f de séournité som
appliyuies de moniére adaplée
Lis pbgles de ir-sébectif sonl respectbes
L choix de 1o personme est respectd dans
la lamabe des misgques pour ellesméme ; le
slagiaire réfne de ce pypee de sitation
3 Adaptation de I"sction s lieo M Mo En cours Aot
dindervention et a la_personne mohilisé | acguis | dscqoisition
Les indicwtenrs d noguisition de la
coanpetenoe
*  Laréalismtion des activités est ndapide nux
habaudes de vie de la persomme
*  L'amsbnagement da cadre de vie de la
peraaiine ¢sl Fespectd
o Les adaptations du cadre de vae sont
proposdes de mansire appropnss
# Lz consentement de In persomme est
recherche ot respecté dans ln limie des
nsgues pour elbe-méme
*  Lis moyens permseiiant umne inkervention ¢
sdourité sont mohilisds
o Lo inlervenlsons sonl mises ¢n euvre
dans e respect des demandes de la
TS
4 Accompagnenent dans s actes de la vie N Nomn En cours Awquiks
quotidicnne mohilisé¢ | acquis | d"sequisition

Texte 22 sur 100
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Les indicateurs o ‘acquksition de la

conEenee

o Les activités d accompagnement de la
perEonms prefmnent &n oimiple lex
informations recueillics et ensemble des
besoins ef stenles de |a personng

= [afttude du stagiaare o1 bienveillante «f
respecineiss de la persomme dont clls
faverise l'expression

o Le comentement de la personme et
recherché o respecte dans Ta dmile des
risgues pour ¢lbe-mdme
Le rvihme de In persomne esi respecid

o L'sccompagnement ¢si réalisé ¢n nssocian
la personmine en fonction de ses capacités o
e sex souluits

# L véactions of expressions de la personne
a0ivl priscs ¢n compis

® Lo pestes dacoom pagnement emplovés
soinl adapiés i la siisation de La personne,
respecineny de sa dignité el ralisés avec
assuranes

#  Le= choux el les apustements des
inberveniions sonl perlinents

& Lesimterventions sont réajustées of
prioresdes an fonclion des donmées
recucilles toul au lng de

Faccompaenement o
S Respect des régles d'hygitne, de sécurité M Mo En cours Awquis
e base of bes bonnes prtiques dans mobilisé | acgquis | d sequisition
Paccompagnement de la personne dans les
actes ile la vie quatidienne
Lis indicateanrs o ‘acquksition de ks
Coa etend 3
= L conlon, la pudeur, intimite & la
dagnite de la persaimee sonl respectés lors
de Factivitd
* ez régles de condidemtaaling som
TespeClies
o Lesméples d'hvgidne ¢f de séourintg som
nnﬁiqluﬁﬁ de maniére adaplée lors de
Maccompagnement
L& siapinine se présente of dablit une
communication adypdée i ln personme foul
au beng de In réalisation des actes ef
Aclivelés
1- commumleation avee la personne ef 30n Nom Nom En cours Aoquly
enfours e mehillisd: | sequis | d°scquisition

Texte 22 sur 100
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Les indicateurs o ‘acquksition de la

comEenee ;

= L'atipiude du stagiaire et bienveellante,
rasssiranbe of respectueise de la personne ¢
de sod enbourmge

& Le langage du stagioare et professionne] ¢l
les maosdies de commumication saml adapiés
& la persomne €1 4 son cinlourags

s Jes n&gl-::: de condidentanhiié soml
respeClies

*  Lacommumnication ot ks échanges
prennent en compie la demande de L
persanne ¢b ses besoins, ninsi gus
Pesxpression de wes amolion

& Lesinformations et conscils donnés son
adxpiés 4 |a personng e & son enboursge

2- Soutien of facilitation de Pexpression des Non En cours
_ peTSOnnes accompagnées _acquis | d"acquisition_| <4
Lies bnvdlbcatenrs  ‘acquksition de |a
Coan R 3
*  Lis besains do conmumication & les
Factours la Favorisant o b lmdtan som
identifiés
o Les conditions progces 4 ka
O Gl 2ol mises e auvre de
manidre sdapide
#  Lafamalle et Mentourage sont pris en
comiple dans aceompagement i la vie
soviale de la persomnse _
Non En cours
3 Astivités collectives ncgike. | o aoanlirtan Aciuis
Las indicatenrs d acquizilion de a
compelende
&  Lexz besoins, les potenfizls ef les centres
e imlérél de In persomne L du grongwe sonl
idlenilafais ef pris en comple
* L choix de Ia personne sond respectds ; le
comsenlement e In persenne st recherchdé
el respoecie,
o Les ressourees de la persomme <f du groups
2l les moyens @ disposition som identifiés
2t mohkalisés
#  Les activitds de proupes sonl organisées ¢l
coemduites pour Faciliter la vie sowiale des
participants, maintenin développer leurs
acguis et favorser koo biem-ére
*  Lis activilds proposées s'inserivent dans [«
praogel de ln personne ¢l du servace
4 Prévention des risques dans la Non En cours Aoquls
rialisation des activiiés de sronpe aequis | scquilsitlon
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Les indicateurs o ‘acquksition de la

conEenee §

o Les silualpons a risgue pour la personme el
le groaipe sonl repérees ol bes nfomaticons
Aoill IFaNsiizes

& Les situntsns de malirvitancs pour la
persame au sem du groups senl reperdes el
les informations wonl iramnyiscs

®  [les mesures de prévention sonl miscs en
AN TE PrOgHISSes.

#  La posture du stagaire est adaplee a son
combexte dinlervention

& [ slaginire rdajuste son compaortement
en fonclion des circonslances €1
Pargimicnle

Nom Non En cours
- Positioanemt

A s mohilisé | acquis | dacquisition Asam
Les indieatenrs d ‘acquksition de |a
com bR
# L cadre diimtervention est compris
= L staginire diablit une communication

prodessionme le adapiée en direction des

persammes o des membres de Péguipe
L positionnement du slaginine ¢si

professionme] ¢ adapdé
*  Leaimlervemions du sagiaine sont

riabiades dans La linwine du chamyp

dintervention de Faccompapnant Sdpeatif’

el =ocinl
#  Lis wdgles de confidemtialin som

respeclies

Mo Non En cours

2. Posture professionnelle mobilisé | acquis | d'scquisition Acquis
Lees indicateurs o ‘acquisition de la
cometene :

1- Transmisston des informations

i g

En cours

il acquisition

Acquis

Les indicateunrs d aequisition de s

o N 2

o Towes les domndes recocillics somt flables
&b comformes A la stuation de la personie

#  Lim damdes respectent la protection de la
persanne et bes régles de confidentialitg

& Les informations transmises sont
perlinendes, hidrarchisées ef finhles

Texte 22 sur 100



31 aolt 2021

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

* L vocabulaine utilisé ¢si adapté
# L ounls de transmission sont uilisés de
maniére adagitde

2- En-plhnurﬂiimluﬂ:u
Intervenants

&

Les inlbeatears d ‘acquisition de |a

Cita ptene

= Lis prancipaus ifervenants < leurs
mespms essenlielles sont 1dentaliés

& Lacomnbuteon au trayvail én ».E-:||.Ii|1-e1i|.'|'r|
comiple du champ de compétences de
I'secompagnant educatil et social e de
celles des différents PR b

En coairs

Aequis

3 Ivmarche gualité of gestion des risgues

Les indicutenrs d noguoixition de [a

compeenoe

*  Les propesilions d'actions daméliomtizm
faies par le stagiaire sont adaptées

* L&z actions menées sonl conformes 4 ks
politique qualité du serviee ow de 1o
stnacture

* le ﬂugjaim adentifie wes axes

Acquis

d'amalioration ¢t les arguments
4 Trwvail en équipe

Les indicatenrs d acquisition de la

coma R ;

# L travail en &quipe est elfecnl ¢ adapee

o Lo modalinds de iravail définies par le
servige o4 | strnaciure sonl respectées

& Les informations transmises par P'éguips
AaiEl priscs on Compla

& Le trovail est effectud dans le respect des.
altrthaitions des aulres inbervenanis

*  La bienveillance dans bes relations
professionmelles est ndopiéc

Acquis

& Préventhon ef gestion des risgues poar le
stagiaire lui-méme

Les indicateurs o ‘aoquisition de la

Coan bR

o Les siluatpons 4 risgue poar le stagiaire ob
les anitres soad idemiflées ol arpuimentées

& ['misrmuabion relabive aux solunbions i
nsgiee esl iransanse de manksre perlments

Non

En cours
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*  Los mesures prises of les outils utilisés
pour prévenir kes nsguees identifics sont
adapiés comple leow du champ

dintervention du slagiaine.
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Appréciation géndrale

Posture [rnl'esrin'm‘hr'll-:. pm.l'lin-nrlnn:tﬂ.. respect, relations aves les persinmes ncnnrrlpq;lﬂn el
bes miembires de Déquipe, inmglecation 1o au lm'l.adu stage, curisibé mbelleciuelle, dynamisme,

cagaicitds & proposer, ponctuakité. .

Points posiifs

Avigs A amélioration ;

Date =
Prémom, Nom, qualité du (des) référent{s) profiessionneli=)
qui ot complété la grille d™évaluation de stage -

Signature du stagiaire |
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Fiche de symthdse sur les compétences acquises par le camdidat en stage on par
adaptation pédagegigue

O dociermenny daoir dree compland par I dablissemient de foraration e fravail social suire 4 fa
Sinatisrion dy parcowrs de formation prarigue par te candidar e doir dre poreé d In
CTMERTEE T d'ujl.rg'

=,

10 g5t rappelé que pour déliveer le dipléme d'Erai d"accompagnam dducatil ¢t social, ke candidar doi
avoir mabilisé ¢f agquis foutes les compétenees listées gi-dessons lors des périodes de stage ou par
.u.ll.lplnli.nm. pb:hﬁiquux prq'l-nﬁécs p.ur]'n.'-luhlimmcnl de formadsom.

1 i it e e poair | acquasition des blocs de conmpitenice de manaére indépendante. e candidat
it avoir mobilisd ¢ acquis toutes leg compétences rattachdes anx) blocds b de compdtenos qu'il
southaite valider

Mom ef ndresse de |'éablissement de

formadson en iraval soecial :

Bom, prénom du candida |

Moo de moassance ;

P Wy oo

Dates

Tpe d"Erablissement ou
de service (EHPALD,
MAS IME...}

Mo ¢ adresse

Mombre d heares de
slage effectivement
realisées
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Mon scquis

Aupaquiis

En stage

2-

Analyvse de la situntion el des besoins o [a
peTEOnne

LB

Acormpagnemend dans bes actes essenteels
de la wie I'.j_lJL‘li'l]il.'l’JrIE

(R

personng
6= Preventiom des nsgques de la vie quotidienne

Participation au maintien 1o au
développement de Pautanomie de la

A

Respect des n':glus d'h}lg':ifnr, di séoumnté de
base el e bommes pratigues

Non acquis

Acquis

Par
adapintion
pédagogmue

Chwganisatvn des aclivités

Ly
v

Régles d'hwgidne, de sdcunitd de base < de
tri-sélectil dans Pentretien du cadre de vie
dle ln personne

Adaptation de Paction po liew dmtervention
218 ln personne

Accempagnement dons ks actes dz la vie
quodidicnng

Respect des régles d'hyvgidne, de séountd de
base ef des bonmes pratiques dans
I"accompagnemsn de la personne dans les
adbes de la vie guatidicivne

_Acquis
Moon acdeis S Ip'inu
pédagegiyue

Commundcation avee ba personne ¢f som
eniourage

Boutien < Facilitation de Pexpression des
PUrsonmes Secompigndes

7=

Activibés collectives
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8 Prévention des risquss dans L ndalisation
cles aclivités de groupe

3 Posittonmerment adapté on tant guss
profeasionme|
4 Posture professionnelle adaptée an contexte

o "iervention

| Acguis

Mon poquis bt

G- ‘Tramsmission des infsrmations
- Complénsentanite aves les alres

Inlery enants
8- Demarche qualité ¢l gestion dis rsgucs
P Travuil en dguipe
10- Prévention 1 gestion des risgues pour [«

stagining lus-méme

B'agrssant des compétences acquises par sdapiabion pédagogique, précises, pour chocune
d'enire-¢lles, |a nadure de ces adaptations ;

Les asons du recours & des adaptations pédagogigques en suppléneent des stages le cas dchdant
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.-"|.]1|:rr£'ciul'|u-|1 a,EnErl]E portée par I"#ablissement -

Awias favarable O
Avis réservé IO Ao regard du niveny d’sequisition des compélences
Avwis défaverable O
Diaie:
) Le représentant de
Le responzable de Ia formation ; I"établissement de formation en
o, prénom, signature travail social :

Mo, prémonn, signatune
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YV APFFRECTATION GENERALE PAR LE RESPONSABLE DE LA FORNMATION

Mom et signatune du responsable de ks fonmation :
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ATTESTATION D°ASSIDUITE

Sows rherve des alligements de formation of des dispenses de certification don il peut béndficier,
b camdidat, pour pouvoir See prdsents 4 ba certification. doil avoir effectsd | ensemble du parcours
de formatien théorique et pratique prévu i Pamdtd dn 17 seplembee 20210 relatif ae dipldme d"Edat
d accompagnant éducatil et sooial,

Cihservalins (mwentisnner -';p'lﬂn-cn'l les observalions dventuelles du conseil de disciplme)

Lo, soimsignd, (o, prénam)

agissaml en qualié de directeur de Iétablissement de formation atteste gque (nom, prénom)

a syt aves assuduiné la wotalié du parcours de Formation théarique el pratique conduisant au
dipléme d°Eiai o ‘accompagnant ducatil el social =

dont Iures de formation théorique ¢ heures de formation pratigus’

Fait a

Cachet de 1"#ablissement

L&

Observations ¢t signature du candidat

! Présemece effective déduction faile des congés
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RECAPITULATIF VALIDATION DES BLOCS DE COMPETENCE

COMPEiEnCes

Libsellé e I'épreuve

Nanure

formation prabigue

compélences 1
Accompagnémenl
de la  personne
dans  les  actes

ementiels di =a
wie quatidienme

Epreuve fterite- dude de
ek pratigus

Epreuve dorle

Présemation d'un dessier
de pratipe professionmelle
évalug

Epreuve orale

Validation du stage

Evaletion fommation
prafiques

O O

0 Non

Hloc de
compétences 2
Aceompagnement
de la  personne
dans les ackes do la
vie  quotidienng
dans I respect de
celie personme el
dex regles
d'byvgitne et de
sécuritd

Etwde d'un cns prafique &
partir d'an sujet tré an sort
permieilant  au  candidar
d'cxposer une ddmanche et
les moendalivds de réalisation
des agtes
d'nccompagnement de In
personne dans ses actes de
T vae quistidienise

Epreuve orle-

Yalwdateon du stags

Evaluation Formeation
prafiques

[ Nop

Bloc de
conmpéiences 3
Acconypagnement
4 la vig sociale a
relatioanelle de la
personne

Préseminfven orale 4 parsr
d'im docunwent élabore par
le candidal  dun  proget
d'animation  sociale  «t
citoyenne & partir  dunc
siunation de stnge

Epreuve orales

Valudateon du stage

Evaluation Formsation
pratiquies

O i

Mon

F

Hlog de
comguitences 4
Positsonnement et
tail gque travailleur
social dans s
comlexie

d miervention

Préseminfion  ormle  dune
Slude de slualion véeue ¢n
stags 4 partir  d'un
document  Habord par e
camludal en lien avec ke
pragel de la personne

Epreuve orale

Valwlatson du stage

Evaluation  Formation
pratiduies

Chae

Moy
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coimeicnces 5
Travail en dquipe
phuri-
professionmmelbe,
gestion des msgues
el traitemenl  des
infommntions  [iées

di la persona

Epreuve dembe sur table
prortant sur les modalités de
AramEmEss e de
commumication  relevant
d'ume  situslion  proposée
par  Péablissement  de
formation

Epreuve

terile

Validateen du stape

Evaluation fomuation
profiques

[0 O

[ Mon
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