
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE

LIVRET DE FORMATION 

Pour l’examen du

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL
Spécialité :

Option :

Statut de l’apprenant(e) 
Apprenti(e)  (
Stagiaire de la formation continue  (
	NOM patronymique du candidat :
NOM d’usage :

	Prénoms :

	Date de naissance et lieu :

	Adresse :

	Etablissement (GRETA-CFA) :

Nom du responsable pédagogique :


1. RÔLE DU LIVRET DE FORMATION
Le livret de formation constitue un outil d'aide à la décision pour les jurys du baccalauréat professionnel. 

Aux termes de l’article D.337-85 du code de l'éducation, aucun candidat ayant fourni un dossier scolaire ou de formation ne peut être ajourné sans que le jury ait examiné son dossier. Le visa du président du jury atteste de cette consultation.

Le livret de formation doit consigner les progrès et les acquis de l’apprenant(e) dans les enseignements du lycée. À ce titre, et sans naturellement éluder ses faiblesses, il doit rendre compte avec rigueur et clarté des qualités et capacités propres de l’apprenant(e). L'évaluation porte à la fois sur l'atteinte d'un niveau de connaissances et sur le degré de maîtrise des compétences requises dans les enseignements en référence aux objectifs visés par chacun d'entre eux. C'est pourquoi, le livret de formation conjugue l'évaluation chiffrée et une approche qualitative des résultats de l’apprenant(e).

La note annuelle de la réalisation du chef d’œuvre renseignée dans le livret de formation est prise en compte, au titre du contrôle continu, dans la note finale du candidat à l’examen du baccalauréat professionnel.

2. ÉVALUATION DES APPRENTI(E)S ou DES STAGIAIRES DE LA FORMATION CONTINUE
Évaluation chiffrée des résultats

Cette évaluation fait apparaître la progression de l’apprenant(e) au cours des périodes qui rythment l'année scolaire. Elle situe les résultats de l’apprenant(e) par rapport à la classe ou au groupe dans lequel il a suivi l'enseignement considéré.

Appréciations des formateurs

Elles explicitent de façon littérale les rapports de l’apprenant(e) aux apprentissages et mettent en évidence son degré d'intérêt pour le travail et la matière. Sans taire ses faiblesses, elles n'omettent pas de mettre l'accent sur ses forces et capacités, sur la valeur qu'il a acquise.

Une catégorie particulière a été réservée à la période d’alternance réalisée chez l’employeur dont l’évaluation qualitative s’effectue par le formateur référent et le tuteur d’entreprise en première, deuxième année et / ou troisème année du baccalauréat professionnel.

3. AVIS EN VUE DE L’EXAMEN DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL 
L'avis de l'équipe pédagogique attribué à chaque apprenant(e) peut être "très favorable", "favorable", « assez favorable » ou "doit faire ses preuves". Il appartient au directeur de GRETA-CFA d'apposer son visa et d'émettre, le cas échéant, des observations, au vu des appréciations des formateurs consignées dans le livret de formation et après échanges avec l'équipe pédagogique, au sein du conseil de classe notamment.

4. Reduction ou allongement du parcours 

Pour les apprenant(e)s qui suivent le baccalauréat en réduction de parcours, le livret de formation devra être rempli uniquement pour la 2ème année ou 3ème année. Sur les feuillets concernant la première année et/ou la deuxième année, il suffira d’inscrire « Non concerné » dans le champ réservé à l’année scolaire ainsi que dans la fiche récapitulative des périodes d’alternance chez l’employeur.

Si le jeune est passé d’un parcours scolaire à un parcours en apprentissage et inversement, cette mixité de parcours devra être clairement indiquée sur les différents feuillets.

PREMIÈRE ANNÉE DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL 

[image: image1.png]


Nom, prénoms de l’apprenant(e) :

Année scolaire : 
Effectif de la division
Lieu de formation




	Enseignements obligatoires et facultatifs
	Évaluation chiffrée
	Appréciation des formateurs (en collaboration avec le tuteur d’entreprise pour les enseignements professionnels)
	Nom et signature du  ou des formateur(s)

	
	Note moyenne de l'apprenant
	Moyenne annuelle de l’apprenant
	Moyenne annuelle de  la classe
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	


DEUXIEME ANNÉE DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL
Nom, prénoms de l’apprenant(e) :

Année scolaire : 
Effectif de la division
Lieu de formation




	Enseignements obligatoires et facultatifs
	Évaluation chiffrée
	Appréciation des formateurs (en collaboration avec le tuteur d’entreprise pour les enseignements professionnels)
	Nom et signature du  ou des formateur(s)

	
	Note moyenne de l'apprenant
	Moyenne annuelle de l’apprenant
	Moyenne annuelle de  la classe
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	


TROIXIEME ANNÉE DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL
Nom, prénoms de l’apprenant(e) :

Année scolaire : 
Effectif de la division
Lieu de formation




	Enseignements obligatoires et facultatifs
	Évaluation chiffrée
	Appréciation des formateurs (en collaboration avec le tuteur d’entreprise pour les enseignements professionnels)
	Nom et signature du  ou des formateur(s)

	
	Note moyenne de l'apprenant
	Moyenne annuelle de l’apprenant
	Moyenne annuelle de  la classe
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	

	
	1er tr./1er sem
	
	
	
	
	

	
	2e tr./2e sem
	
	
	
	
	

	
	3e tr.
	
	
	
	
	


Fiche récapitulative des périodes d’alternance chez l’employeur

	
	Nom et adresse de l'entreprise ou organisme
	Contenu
	Périodicité

	Appréciation du formateur réfèrent en collaboration avec le tuteur d’entreprise

	1ère année
	
	
	
	

	2ème année
	
	
	
	


DERNIERE ANNÉE DU BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL
Informations particulières relatives à l'établissement ou à la classe susceptibles d'éclairer le jury.

	AVIS DE L'ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
	VISA

et éventuellement observations
du directeur du GRETA-CFA
	VISA

du président du jury

	Effectif de la classe 
	faire une croix en face de l'avis qui concerne l’apprenant
	Nombre d'avis de chacune des 4 catégories dans la classe
	
	

	Avis Très Favorable
	
	
	
	

	Avis Favorable
	
	
	
	

	Avis Assez Favorable
	
	
	
	

	Doit faire ses preuves à l'examen
	
	
	
	

	
	
	Date :
	Date :

	
	
	Signature :
	Signature :

	Signature de l’apprenant(e)
	
	Cachet du GRETA-CFA
	




















Établissement (GRETA-CFA)











Employeur 























Établissement (GRETA-CFA)











Employeur 























Établissement (GRETA-CFA)











Employeur 









