Utilisation du livret de certification

Spécialité Peintre applicateur de revétements de certificat d’aptitude professionnelle
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A- PRESENTATION GENERALE :

1- Composition du livret.
Le livret de certification est mis a la disposition des équipes pédagogiques, sous format Excel. Il est composé de six
onglets :

- Récapitulatif (fiche récapitulative des notes obtenues et calcul des notes coefficientées)

- EP 1 (grille d’évaluation de I'épreuve EP1)

- EP 2 (identification des compétences non évaluées pour les situations en centre ou en entreprise)

- EP 2a (grille d’évaluation de I'épreuve EP2 en centre)

- EP 2b (grille d’évaluation de I'épreuve EP2 en entreprise)

- EP 3(grille d’évaluation de I'épreuve EP3)

Le format final de ce livret est un document A4, seul document a transmettre en temps utile au jury académique.
L’ensemble des autres éléments relatifs a la situation d’évaluation (sujet, données, copie du candidat) sont conservés
dans I'établissement jusqu’a la session suivante et doivent pouvoir étre communiqués au jury et a I'inspecteur de
I'éducation nationale a tout moment, sur leur demande.

L’ensemble des onglets de ce livret est protégé par un mot de passe, pour éviter toute suppression des liens et des

formules de calcul automatique.
Les parties a renseigner par les évaluateurs correspondent aux zones « blanches ».
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2- Présentation du récapitulatif.
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MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE ET
DE LA JEUNESSE

LIVRET DE CERTIFICATION

PAR CONTROLE EN COURS DE FORMATION

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS

IDEMTIFICATION
E Académie : ACAD
E Etablissement : ETABL
g Session : 20..
s MNom du candidat - CANDIDAT1
Prénom du candidal ELEVE1

LOGO ETABLISSEMENT

Y

REGLEMENT

EP3

UNITES PROFESSIONMELLES

I S 2 T T

P1 Etude et préparation d’une intervention uP

Notes coefficientées calculées
automatiquement

EP1- Etude et préparation d'une intervention

Réalisation de travaux spécifiques

EP2 - Realisation Et/AJI'ItIfIlE de travaux courants (en

/

EPZ—Réﬂk?Ametmnh‘ﬁledehmmumnh (en

Récapitulgtit |NEBNIN | EP 2a

Notes /20 incrémentées directement a partir des
grilles d’évaluation EP1, EP2a, EP2b et EP3

ep2b [JERSN —™

Liens permettant de naviguer vers les différentes
grilles d’évaluation

3- Présentation des onglets d’évaluation (EP 1, EP 2a, EP 2b et EP 3).

EP1 - Etude et préparation d’une intervention

Date de |'évaluation :

Contexte / lieu de I'évaluation :

MINISTERE

B . DE L'EDUCATION

prempt " py— NATIONALE ET

e DE LA JEUNESSE

IDENTIFICATION

Académie : ACAD1
Etablissement : ETAB1
Session : 20..
Nom du candidat : CANDIDAT1
Prénom du candidat : ELEVEL

Compétences évaluées

C1.1: C léter et ttre des {l

Niveaux de maitrise

Critéres d'évaluation

Poids des
compétences
Maitrise
partielle

| ... [Prendre connaissance d'une]

jconsigne, d'un document

incrémentées

Informations relatives au candidat directement
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Champ1 : Compétences évaluées et criteres d’évaluation

le candidat

Champ2 : Niveaux de performance atteints par

Niveaux de maitrise

Poids des

Compétences évaluées Critéres d'évaluation compétenc
= Non _ TATISe Maitrise Maitrize o=
observé ou = . . |insuffisant a
. .| maitrise partielle totale
C1.1: G et trar des d 25%
11 Prendre connaissance d’une consigne, dun document La consigne, le dacument et leurs finalités sont compris et L L L e
- technioue respecte: q . i
Le document proposé est complété d'une maniére claire et Poids de la Competence 4%
C112  [Compléter et transmettre un document technique eshaustive
La procédure de transmizsion est respectée | | | 20
2.1 : Décoder un dassier technique a0%
Les données techniques nécessaires aus travaus  réalizer sant a7
identifiges x -
La collecte des informations nécezzaires 4 Fintervention est X e
C211  |Collecter et ardanner des informations techniques compléte et exploitable z = 3
Le classement des données est exploitable et rezpecte les régles X e
de Fentreprise » i
Les conditions d’intervention sur site [spécificités du chantier] \ N
. o X 23
zontidentifiées \N
2.2 : Choisir les matériels et I&T.n'lllqes \ 35%
o221 ChehlEsmedib et vl msnienerins Al dstnd Les matériels et outillages chaizsis sont adaptés 3 Fintervention \ 28
SE (MRS Laliste des matériels et outillages est compléte MNE \ 283
E222 |Fidebmilsietsalks I%ites uilization Le's r.egles et limites d*utilization des matériels et outillages sant NE \ Tene
précizée: ’
C223 |lnwentarier les ERI adaptés\ Fintervention Liinventaire dez EPl est complet et adapté A Fintervention NE 28

Compétences évaluables

/

AV

Criteres d’évaluation non évalués

Critéres d’évaluation évalués

Champ 1: Déclaration des compétences

Il rassemble de maniére ordonnée I'ensemble des compétences pouvant étre évaluées par la situation d’évaluation
proposée au candidat. Ce sont celles du référentiel, a I'exclusion de toute autre.
Un ou plusieurs critéres d’évaluation permettent I'évaluation de chaque compétence, tels qu’indiqués dans le

référentiel du dipléme (référentiel de compétences).

Champ 2 : Indicateur du niveau de maitrise des compétences
C’est une échelle d’appréciation du degré de performance enregistré
d’évaluation relatifs a chaque compétence visée.

pour chaque candidat, au regard des critéres

Elle est graduée en 4 niveaux (0, 1/3, 2/3, 3/3) qui vont permettre I'établissement d’'une note, en respectant le poids

de chaque compétence.

Note calculée automatiquement en fonction
des niveaux de performance et du poids des
compétences évaluées

Le taux pondéré indique le pourcentage
de compétences évaluées

Appréciation globale

Mom des correcteurs

o6 dos . s &

Taux po

automatique]

Mote obtenue [par le calcul ‘

]\

12,07

/20

‘Note proposée au jury ‘ P

Lo note proposée par les évalugteurs est grrondie au deprd

en fonction de I'attitude professionnéelle positive ol
bj f

Signatures

e

Proposer une note qui sera incrémentée
sur I'onglet « Récapitulatif »

int, a partir de la note brute (modulation de +0,5 g +1 point

ACCUEIL

Lien permettant de revenir a
I’onglet « Récapitulatif
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B- EVALUATION DES COMPETENCES :

1- Evaluation des compétences.
Le principe de I'évaluation est de procéder par sondage.
Toutes les compétences ne sont donc pas nécessairement mobilisées au cours de la situation proposée.
La colonne « Non observé ou déja évalué » permet d’indiquer les critéres d’évaluation qui ne sont pas visés pour la
situation proposée ; renseigner NE pour tous les indicateurs de performance qui ne sont pas mobilisées dans les
taches confiées.

A Cas particulier de 'EP2 :

Pour les deux situations relatives a 'EP2 (EP 2a et EP 2b), il convient de chercher une complémentarité quant a
I'évaluation des compétences visées.

A cet effet, 'onglet EP 2 permet d’identifier pour chaque situation (en centre ou en entreprise), les compétences
non évaluées. Indiquer NE, en face de chaque critére non évalué ou non observé.

ER
MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS
Liturré
Tpas
Frarn
IDENTIFICATION
Académie : ACAD1
Etablissement : Bl IDENTIFICATION DES COMPETENCES NON EVALUEES
EEEiie Ak SELON LA SITUATION (EN CENTRE OU EN ENTREPRISE)
Nom du candidat : CANDIDATL
Prénom du candidat : ELEVEL Indiquer NE en face des critéres d'évaluation non évalués !
E— E—— Foids des
. . . o . ) valuation en | Evaluation en &
Compétences évaluées Critéres d’évaluation Gl
CENTRE ENTREPRISE | J1
C€2.3 : Déterminer les fournitures nécessaires a la réalisation 3%
CZ2.3.1 |Repérer et quantifier les fournitures nécessaires 4 son intervention Le dezcriptif technique est respects ; les quantités sont conformes aux besoins MNE | 00
€3.1 : Organiser son intervention 12%
C3.11 Organiser son poste de travail tout au long du chantisr L'arganisation du paste de travail est rationnelle et permet une action efficace MNE =4
C312 |Adapter son poste de travail & Févolution de la situation réelle L*organization du poste de travail est optimisée et adaptée 3 Pavancement des travaus 17
Tlettre en ceLivre une demarche eco responsable © Lami g dé he & ble vise| Jarisation des dachet
an_'. E)I(SG&G‘_'. e w.@:‘;ﬁcﬁe&:i s o s = :a mise E.I'\ CEUW'E UVT\E lemarche eco responsal .EU.ISE a3 reval O'HSa on des E'C Els. §
C313 . . = TR . I'économie des énergies et conzommables et le maintien enbon £tat de propreté tout au MNE 255
Snaagiar, Mapaeards mone ol inseade Maniieanemsnt s i ot F meses, lang de Fintervention

Reporter ensuite ces informations dans les onglets EP 2a et EP 2B. Il conviendra alors d’évaluer les compétences
observables pour chacune des deux situations.

&Les 4 derniéres colonnes sont a renseigner a l'aide d’'un X, en fonction du niveau de performance observé
lors de la situation d’évaluation.

Niveaux de maitrise

Compétences évaluées Critéres d'évaluation Poithdes
compétences
Maitrise
partielle
C1.1: Compléter et ttre des d 25%
Prendre connaissance d'une consigne, d'un document A 2
€111 ) ENe, La consigne, le document et leurs finalités sont compris et respectés 40%|
technigue
Le document proposé est complété d'une maniére claire et exhaustive MNE X 40%|
Cl12 Compléter et transmettre un document technique
La procédure de transmission est respectée X / 20%
C2.1: Décoder un dossier technigue A0%,
Les données technigues nécessaires sux travaux a réaliser sont identifises // X 37%
La collecte des informations nécessaires a 'intervention est compléate et / 0%
c211 Collecter et ordonner des informations techniques z = - 7
Le classement des données et exploitable et respecte les rézles de NE / —
I'entreprise

Lorsque le symbole « < » s’affiche, deux possibilités :
1- aucun X n’a été renseigné en face du critére d’évaluation
2- plusieurs X ont été renseignés en face du critere d’évaluation

Pour mener I'évaluation, il est demandé d’indiquer pour chaque critére d’évaluation le niveau de maitrise atteint :
- 0 : Non maitrisé ;
- 1/3: Maitrise insuffisante ;
- 2/3: Maitrise partielle ;
- 3/3: Maitrise totale.
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Le principe d’évaluation est de reporter a l'intérieur méme d’'une compétence, le poids des critéres d’évaluation non
évalués ou non observés. Il conviendra (autant que faire se peut) d’évaluer 50% du poids des critéres d’évaluation
pour estimer fiable I'évaluation d’'une compétence.
A cet effet, le symbole ? apparait lorsque ce n’est pas le cas. |l n’est pas bloquant pour la proposition de note, mais
vous invite (quand cela est possible) a identifier d’autres critéres d’évaluation de la compétence a évaluer.

Non observe ou e Maitrise Maitrise .
e . . Non maitrisé ) ) Maitrise totale
déja évalué insuffisante partielle
25%
leurs finalités sont compris et respectés NE 40%
»mplété d'une maniére claire et exhaustive NE \ 40%
in est respectée \ X 20%

2- Proposition d’'une note.

symbole ? sefface.

Dans cet exemple, le seul critére évalué représente 20% du poids de la compétence.
Il est alors souhaitable d’évaluer au moins un des deux autres critéres, pour que le

Une situation d’évaluation ne peut étre validée que si le taux pondéré des compétences évaluées dépasse 50%.

Taux pondéré des compétences evaluées

Mote obtenue [par le calcul
automatique]

Note proposée au jury

/20

100%

La note proposée par les évaluateurs est ammondie au demi-point, @ partir de la note brute (modulation de +0,5 a +1 point

en fonction de I'attitude professionnelle positive observée).

Taux pondére des compétences evaluées

MNote obtenue [par le calcul
automatique]

Note proposée au jury

—

/20

Lorsque le taux pondéré est inférieur a 50%, la
situation d’évaluation n’est pas validée :

- la cellule devient rouge ;

- il n’y a pas de proposition de note.

Il convient dans ce cas, de supprimer des "Non
observé" pour dépasser un taux de 50% et que
la case passe au vert.

La note proposée par les Svaluateurs est grmondie au demi-peint | & partir de la note brute (modulation de +0.5 & +1 point

en fonction de ottitude professionnelis positive observees).

Taux pendéré des compétences évaluées

MNote obtenue [par le calcul
automatique]

1207 |

Note proposée au jury

Lo note proposée par les évaluateurs est grrondie gu demi-point, & partir de la note brute (modulation de +0,5 a +1 paint

en fonction de ['attitude professionnelle positive observés).

Taux pondéré des compétences évaluées

/20

Note abtenue [par le calcul
automatique)

12,07

MNote proposée au jury

12,5 <

]

I

Si le taux pondéré est supérieur a 50% mais
gu’aucune note n’est proposée, cela signifie
gu’il manque un ou plusieurs positionnements
face aux criteres d’évaluation (repérés par le

symbole « < »).

Compléter les évaluations manquantes ; une
note sera proposée.

100%

Une fois la note proposée, il revient aux
évaluateurs de I'arrondir (au demi-point), en
tenant compte de I'attitude professionnelle et
de I'investissement du candidat.

100%

La note proposée est maintenant incrémentée
sur I'onglet « Récapitulatif ».

La note proposée par les évaluateurs est grrondie gu demi-point, 4 partir de la note brute (modwation de +0,5 & +1 point

en fonction de attitude professionnelle positive observée).
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