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	Objectif classe de Terminale

	
	
	
	Objectif classe de première
	  

	
	
	Objectif classe de seconde
	
	

	
	  
	
	
	

	Situation professionnelle =
 contexte et support(s)
	
Palier 1
Novice

	
Palier 2
Fonctionnel

	Palier 3
Maitrise
	Palier 4
Expert

	Compétences attendues
	Exemples de ressources
	
	
	
	

	Exploiter des données numériques
de nature économique ou de gestion
en lien avec la situation d'une entreprise
	Tableau simple / tableau double entrées / graphique / infographie/ données numériques dans un texte …

Compétence transversale
	Identifier des données numériques dans des situations professionnelles simples* 
	Identifier des données numériques 
et 
expliquer la notion avec des termes simples dans des situations professionnelles simples
	Identifier et comparer des données numériques  
et
Expliquer la notion avec un vocabulaire professionnel 
	Identifier, comparer et analyser des données numériques dans des situations professionnelles variées* 

	Identifier des outils de gestion
permettant d'expliciter un choix opéré
par une entreprise
	tableaux de bord  liés à la production, aux RH, à l’environnement / Productivité / Rentabilité / Etude de marché / Coût de production / labels / normes / législation / organigramme …
	Identifier l’outil utilisé par l’entreprise 

ou

Identifier la problématique posée (quel choix l’entreprise a fait ?) 
	Identifier l’outil de gestion utilisé par l’entreprise pour opérer un choix 

et

Identifier la problématique posée 
	Identifier et expliquer les différents outils qui ont permis à l’entreprise d’opérer un choix 
	Identifier et expliquer les différents outils qui ont permis à l’entreprise d’opérer un choix dans des situations professionnelles variées 

	Qualifier le cadre juridique
et réglementaire d'une relation
de travail donnée.
	Les différents contrats / Législation du travail / Responsabilité / Droits et obligations
	Identifier le cadre juridique d’une relation de travail donnée 
	Identifier le cadre juridique dans une relation de travail donnée et le définir avec un vocabulaire juridique adapté
	Identifier et définir le cadre juridique dans une relation de travail donnée en précisant les droits et les obligations de chacune des parties
	Identifier et définir le cadre juridique dans une relation de travail donnée en précisant les droits et les obligations de chacune des parties et préciser les conséquences juridiques en cas de non respect des droits et obligations

	Repérer les différentes formes
d'organisation et expliquer
les évolutions organisationnelles liées
aux environnements numériques
	Développement du numérique / flexibilité du travail / télétravail / les différentes formes d’organisation du travail – travailleurs indépendants / les risques professionnels … 
	Identifier les différentes formes d’organisation du travail
	Identifier les différentes formes d’organisation du travail et identifier l’environnement numérique qui s’y rattache
	Identifier et expliquer les différentes formes d’organisation du travail et l’environnement numérique qui s’y rattache 
	Identifier et expliquer les différentes formes d’organisation du travail et l’environnement numérique qui s’y rattache en développant les conséquences sur la relation de travail

	Construire à l'écrit et à l'oral
une réponse argumentée à une question
posée
	Compétence transversale
	Réponse courte avec un vocabulaire simple
	Réponse courte avec un vocabulaire économique et juridique adapté
	Réponse développée avec un début d’argumentation et un vocabulaire économique et juridique adapté
	Réponse développée et argumentée avec un vocabulaire économique et juridique adapté. Faire un lien avec leur expérience en entreprise


FORMATION BACCALAURÉAT - PROGRAMME - SUIVI DES COMPÉTENCES

