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GUIDE DE SUIVI DES COMPÉTENCES
1. Eléments à prendre en compte dans la progressivité des apprentissages



2. Grille Générique aidant au positionnement 

	
	
	

	Palier  1
	Palier  2
	Palier  3
	Palier  4

	NM
	MI
	M
	BM
	NM
	MI
	M
	BM
	NM
	MI
	M
	BM
	NM
	MI
	M
	BM

	· Exploite un corpus documentaire simple
· Réalise des activités simples en étant guidé dans son action et sa réflexion

	· Exploite un corpus documentaire simple en autonomie
· Réalise des activités simples en autonomie

	· Exploite un corpus documentaire complexe avec de l’aide
· Réalise des activités intégrant des paramètres de complexité avec de l’aide 
 
	· Exploite un corpus documentaire complexe en autonomie
· Réalise des activités intégrant des paramètres de complexité 
· Fait preuve de réflexivité et de prise de hauteur sur la situation ou l’actualité
· S’auto-évalue







3 - Identification des attendus par compétences 
	COMPÉTENCES VISÉES
	ATTENDUS
EN CORRÉLATION AVEC LA MOBILITATION DES CONNAISSANCES
	SITUATION PROFESSIONNELLE et EXEMPLES DE RESSOURCES
	LIENS AVEC LE PROGRAMME

	Exploiter des données numériques
de nature économique ou de gestion
en lien avec la situation d'une entreprise
	· Identifier des données Numériques
· Décrire
· Schématiser
· Expliquer
· Interpréter 
· Analyser
· Comparer
	· Tableau simple 
· Tableau double entrées
· Graphique 
· Infographie
· Données numériques dans un texte …
	TOUS LES MODULES  

	Identifier des outils de gestion
permettant d'expliciter un choix opéré
par une entreprise
	· Identifier / Repérer et exploiter l’outil utilisé par l’entreprise 
· Caractériser / Identifier et analyser la problématique posée (quel choix l’entreprise a fait ?)
· Expliquer / Présenter / /commenter  les choix de l’entreprise
	· Tableaux de bord liés à la production, aux RH, à l’environnement 
· Documents et calculs liés à la valeur ajoutée, aux coûts, la compétitivité, à la fixation des prix
· Choix d’organisation de la production
· Adaptation à l’environnement (Labels, normes, évolution de la législation…)
	MODULE 2
Q2 & Q3 & Q4

MODULE 3 
Q1 & Q2 

	Qualifier le cadre juridique
et réglementaire d'une relation
de travail donnée.
	· Identifier et définir le cadre juridique dans une relation de travail donnée 
· Préciser les droits et les obligations de chacune des parties 
· Expliquer les conséquences juridiques en cas de non respect des droits et obligations
	· Les mutations de la relation de travail 
· L’impact du numérique
· Les différents contrats 
· La législation du travail 
· La responsabilité
· Les droits et obligations
· Salarié/indépendant
· La formation tout au long de la vie
	MODULE 4  

	Repérer les différentes formes
d'organisation et expliquer
les évolutions organisationnelles liées
aux environnements numériques
	· Identifier et expliquer les différentes formes d’organisation du travail
· Identifier et expliquer l’environnement numérique qui s’y rattache 
· En déduire les conséquences sur la relation de travail
	· Typologie, secteur d’activités, Finalités, ESS…, 
· Organigramme, Fonctions
· Les interactions avec l’environnement de l’entreprise
· Développement du numérique
· Flexibilité du travail, télétravail 
· Les différentes formes d’organisation du travail – travailleurs indépendants…
· Les risques professionnels de l’usage d’e-communication… 
	MODULE 1 - Q1 & Q2
ET 
MODULE 2
MODULE 4 Q1  

	Construire à l'écrit et à l'oral
une réponse argumentée à une question
posée
	· Comprendre la problématique posée
· Construire une réponse développée et argumentée 
· Structurer la réponse à l’oral ou l’écrit
· Utiliser un vocabulaire économique et juridique adapté. 
· Faire le lien avec son expérience professionnelle 
	
	TOUS LES MODULES  



Complexité du corpus documentaire à exploiter


Complexité des activités confiées


Guidance dans l'activité // autonomie engagement


Réflexivité et prise de hauteur constatés


Mobilisation des connaissances
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