
Groupe Académique 

Certification -

Réglementation

Jeudi 31 mars 2022

Réseau GRETA-CFA de l’académie de Nantes



Participants

GRETA-CFA Loire Atlantique : Annie GUEGAN – Fabrice CHARBONNIER

GRETA-CFA Vendée : Patricia PICHEREAU

GRETA-CFA 49 : Odile DEBLIQUI – Frédéric RAVARD

GRETA-CFA Maine : Danielle PESCHARD

Bienvenue !

Un café – Un thé - Quelques douceurs

Une liste d’émargement à signer



Ordre du jour

 Plateforme numérique « Échanges » : Projet de site WEB dédié à la certification

 Plan Académique de formation 

 DAVA : Nouvelle procédure d’organisation des sessions intermédiaires

 Informations réglementaires

 Veille Formation Professionnelle

 « Guide d’optimisation d’un parcours de formation » et « Info dip »

 Réunion d’harmonisation pédagogique : consignes des inspecteurs

 Les CQP

 Echanges de pratiques

 Planification des visites de rentrée « Certification »

Réseau GRETA-CFA de l’académique de Nantes



Déploiement du serveur « echanges.reseau-greta-cfa-pdl »

Phase de tests

Implantation d’outils

Présentation aux Directions 
des GRETA-CFA

Création de « tutos »

Octobre 

à Novembre 2021

Projet mené par Alexandre TRANSON et 
Daniel GRONDIN

Formation et Accompagnement

Formation des administrateurs 
et administratrices au sein des 
GRETA-CFA 

Accompagnement à la prise en 
main

Projet mené par Alexandre TRANSON et 
Daniel GRONDIN

Mise en place de la plateforme

Au 1er Janvier 2022

1. Plateforme numérique Echange
https://echanges.reseau-greta-cfa-pdl.fr/index.php/apps/dashboard/

https://echanges.reseau-greta-cfa-pdl.fr/index.php/apps/dashboard/


Lancement 
du projet 

Constitution 
d’un groupe 

de travail

4 
Février 
2022

•Etat des 
lieux de 
l’existant

•Recueil des 
besoins

4 Avril 
2022

•Analyse 
des 
besoins

•Trame site 
WEB

28 Avril 
2022

1ère Etape 
site WEB

9 juin 
2022

Projet Site WEB Certification

Groupe de travail :
Alexandre TRANSON – Sophie BURGAIN – Danielle PESCHARD : CFP
Julie ROYER et Laura DELAUTEAU : Conceptrices pédagogiques
Annie GUEGAN : Responsable de production
Guylène TROJAN : Chargée de mission Veille stratégique et certification
Frédéric PELLETEY - Florence MARTEAU – Marine LEGENTIL : Coordonnateur(trices) 



2. Plan Académique de Formation 2021-2022
Formation à destination des coordonnateurs(trices)

Intitulé de la formation Dates Inscrits

Modulariser un dispositif de 
formation certifiante

9 novembre 2021 0

Modulariser un dispositif de 
formation certifiante

1er mars 2022 6 GRETA-CFA 85 : 1 personne
GRETA-CFA 44 : 4 personnes
GRETA-CFA 49 : 1 personne

Les étapes-clés de la 
certification

7 octobre 2021 2 GRETA-CFA Vendée : Intervention 
individualisée/Nouvelles 
coordos/Qualité relationnelle

Les étapes-clés de la 
certification 

10 mars 2022 2 GRETA-CFA 49 : Formation de proximité, 
individualisée qui a permis d’aller au-
delà des sujets prévus.



2. Plan Académique de Formation 2021-2022
Formation à destination des formateurs – 4 jours discontinus  en mixage avec les      

CTEN (contractuels formation initiale)

Intitulé de la formation Dates Inscrits Bilans participants

Entrer dans le métier de formateur G1 : 30 Sept. 8 - Trop axé sur la formation initiale
- Renforcé la formation sur les CCF

Entrer dans le métier de formateur G2 : 27 Sept. 8

Entrer dans le métier de formateur G3 : 1er Déc. 1

Entrer dans le métier de formateur G4 : 30 Nov. 4

Entrer dans le métier de formateur G5 : 15 mars 3

Entrer dans le métier de formateur G6 : 15 mars 7

Entrer dans le métier de formateur G7 : 17 mars 6

1er Bilan DAFPEN-DAFPIC :  Intervention de SB sur les J1 et J4 – Beaucoup de sessions cette année au regard des 
années précédentes – Nombreuses modifications d’inscriptions ou annulations  



3. DAVA : Nouvelle organisation sessions intermédiaires



3. DAVA : Nouvelle organisation sessions intermédiaires



4. Informations réglementaires

Décision du Conseil d’Etat du 4 février 2022 : Réintroduction du CAP en tant que diplôme 
intermédiaire pour certaines spécialités à la session 2022

Pour rappel, le décret du 20 octobre 2020 supprimait :
 Le diplôme intermédiaire (BEP) pour les candidats à l’examen du BAC PRO,
 La possibilité pour les élèves de classe de première candidats au baccalauréat professionnel par la voie 

de l’apprentissage de se présenter au CAP.

3 organisations professionnelles des métiers de l’Esthétique ont contesté devant le Conseil d’Etat.
 Les dispositions réglementaires portant atteintes aux conditions d’accès de la profession,
 Le pouvoir réglementaire n’a pas prévu de dispositions transitoires,
DI CAP 2022 spécialités concernées.pdf

La réintroduction du CAP en tant que diplôme intermédiaire était uniquement pour cette année.
L’attestation intermédiaire de réussite délivrée aux scolaires n’a pas de valeur certificative PAS DE 
DISPENSES

DI CAP 2022 spécialités concernées.pdf


4. Informations réglementaires

 BTS : Report certification langue Anglais

 BTP : les habilitations  R408 et R457 (travail en hauteur) à planifier avant les PFMP
Exemple :
CAP PAR - l’habilitation R408 est dans l’UP2 « Réalisation de travaux courants » 
Cette unité recouvre les travaux de façade et le montage/démontage des échafaudages

 POSITIONNEMENT REGLEMENTAIRE : Maximum 1 mois après l’entrée en formation –
date butoir : Document signé en même temps que les inscriptions aux examens

 CPF Monétisé – EDOF : Respect des CGU et obligations des organismes de formation 
vis-à-vis des stagiaires.

 PFMP : FAQ du Ministère du 14 Février 2022 – Réduction des PFMP



4. Veille Formation Professionnelle

 Monographie Pays de la Loire – Décembre 2021
09122021-pays-de-la-loire-monographie.pdf

 Communiqué de presse du Conseil Régional (24 mars 2022) : Vers une nouvelle offre 
de formation

cp_22-03-24_assemblee_renouvellement-marches-de-formation.pdf

 Aide de l’Etat aux GEIQ :
arrete 10 mars_gpement employeurs_insertion_JO24mars22.pdf

09122021-pays-de-la-loire-monographie.pdf
cp_22-03-24_assemblee_renouvellement-marches-de-formation.pdf
arrete 10 mars_gpement employeurs_insertion_JO24mars22.pdf


4. Veille Formation Professionnelle

 Dépêche AEF du 29 mars 2022 : « projet de campagne présidentielle »
Programme E Macron_formation_aef 29 mars 2022 (1).pdf

 Refonte de la VAE : Retour sur l’expérimentation REVA
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-

formation-professionnelle-apprentissage/articles-2022/le-gouvernement-pose-les-premiers-jalons-dune-refonte-
de-la-vae

Programme E Macron_formation_aef 29 mars 2022 (1).pdf
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/actualites-centre-inffo/le-quotidien-de-la-formation-actualite-formation-professionnelle-apprentissage/articles-2022/le-gouvernement-pose-les-premiers-jalons-dune-refonte-de-la-vae


4. Veille Formation Professionnelle
 Répertoire Spécifique : Une offre de certification réduite de 70%
CPF_Certifications RC_QF 17 mars 2022.pdf

- Depuis janvier 2022 : Système de déréférencement automatique d’offres qui ne respectent pas les 
conditions d’éligibilité

- Interconnexion des systèmes d’information entre la CDC et France Compétences : blocage des 
prestataires de formation

- Depuis 2019 : La refonte des certifications professionnelles ne s’applique qu’aux certificateurs privés
- Les certifications publiques sont enregistrées de droit  MAIS période transitoire
- Taux d’acceptation de renouvellement des certifications de 35% (faible)

- Constats :
Disparition de formation et de certifications de niches
Resserrement des formations aux soft skills

- Prochaine étape : 
les certificateurs vont devoir démontrer la pertinence et leur efficacité sur le marché du travail

CPF_Certifications RC_QF 17 mars 2022.pdf


4. Veille Formation Professionnelle

 Le groupe OUI CARE – O2 crée son propre CFA
sms_Gpe CARE_CFA_QF 30 mars 2022.pdf

- Ouverture du CFA - avril 2022 - Le Mans

- 3 formations en alternance : 
1° Conseiller commercial (BAC +2) – 14 mois – 470 H en CFA (50% présentiel/50% 
distanciel) – Partenariat avec le groupe IGS

2° TP ADVF – Partenariat avec Skill&You (distanciel) et l’AFPA (présentiel)

3°Coordinateur d’agence : ouverture en septembre 2022

sms_Gpe CARE_CFA_QF 30 mars 2022.pdf


4. Veille Formation Professionnelle

 Le GRETA de Lyon – Formation sur mesure « Vendeur premium mode et luxe »
Industrie_Région ARA_CFA_Formation cousue main_QF30mars 2022.pdf

- Partenariat avec la Fédération Nationale de l’Habillement
- Contenu de formation à partir du Titre Professionnel « Vendeur conseil en magasin »
- Contenus complémentaire coconstruit avec 8 entreprises : Numérique, la RSE, l’anglais 

et l’AFEST
- Durée : 550 H – 3 jours en centre / 2 jours en entreprise 
- Pour les 2 jours en entreprise, les apprenants tournent sur les 8 entreprises

Industrie_Région ARA_CFA_Formation cousue main_QF30mars 2022.pdf


5. Guide Optimisation d’un parcours de formation 

 Nouvelle parution – Mars 2022

 Intégration de l’InfoDip (Actualité des Diplômes) dans le guide



6. Réunion d’harmonisation pédagogique des IEN

 ANGLAIS
Nouvelles modalités d’évaluation des LANGUES VIVANTES en Bac Professionnel
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/anglais/lycee-professionnel/

FOCUS sur les CCF d’Anglais
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/anglais-lp/textes-officiels/en-route-vers-le-ccf-
1404325.kjsp?RH=1607010693919

 Rénovation des diplômes de la filière Energétique      Documents pédagogiques sous 

 Rénovation des diplômes de la filière Bois                    l’intranet

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/anglais/lycee-professionnel/
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/anglais-lp/textes-officiels/en-route-vers-le-ccf-1404325.kjsp?RH=1607010693919


7. Les CQP

 Guide d’Optimisation d’un parcours (page 33)

 Liste des CQP par branches professionnelles :
https://www.orientation-pour-tous.fr/?page=cqp

https://www.orientation-pour-tous.fr/?page=cqp


8. Echanges et partage de pratiques

 GRETA-CFA Vendée : 
Projet DE Aide Soignante en apprentissage (contraintes réglementaires)

 GRETA-CFA 49 : 
CAP Monteur Installateur Thermique en reconversion : Multiples financements
Certification partielle avec son CPF et certification complémentaire avec Transition Pro

 GRETA-CFA Loire Atlantique :
Groupe de Travail sur la pratique de l’EPS pour les apprentis non dispensés
Création d’un padlet « Certification »

 GRETA-CFA du Maine : Importance du maître d’apprentissage



www.vae.ac-nantes.fr

MERCI
POUR VOTRE 

ÉCOUTE

GRETA-CFA ………….


