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Ce document ne doit pas être modifié (la structure du tableau ne doit pas être transformée). Les intitulés du tableau sont à répéter sur chaque page. 

Dossier suivi par (Nom du CFP) : Sophie LEFORT  

Nom du GRETA-CFA (+ le site) : GRETA-CFA Loire Atlantique – Site SAINT HERBLAIN Nom, Prénom du coordonnateur (trice) pédagogique : Isabelle MAROIS 

 Date et signature : 10 /10 / 2025 

 

Intitulé (en toutes lettres) du diplôme préparé : …CAP MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES…………..…….. Date début de formation : 22/09/2025 Date de fin de formation : 20/05/2026 

  

Dates des PFMP : …du 27/10 au 07/11/2025 – du 07/02 au 27/03/2026 – 07/04 au 24/04/2026…………………………………….Date de session examen : 06/2026 

 

Nom, Prénom de l’inspecteur (trice) :  

 

Avis en termes d’accompagnement pédagogique : …………………… 

 

Date :     Signature de l’inspecteur(trice) 
 

 

Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M CASSAGNE Arthur 256 rue du Bas Coudray 
44430 LE LOROUX 
BOTTEREAU 

Pizzeria DAY Simon 
 
 
 
 
OCEANE INTERIM 
 
CGV 
 
 
 
 
 

Depuis 2021 
 
 
 
 
2023-2024 
 
2021-2021 

Employé polyvalent dans une pizzeria 
Prise de commande 
Commande des produits 
Préparation des pizzas 
 
Intérim BTP/Echafaudage – Manutention 
 
Personnel de service 
(entretien des locaux, service, merchandising…) 
Animateur BAFA (6-10 ans) 
 
 

Positionnement équipe pédagogique :  
Après une formation initiale axée dans le domaine tertiaire 
plus particulièrement dans la logistique et le transport, M. 
CASSAGNE souhaite se réorienter vers un métier manuel. 
Ce projet a été validé après une immersion auprès d’un 
artisan plombier. Certaines compétences transverses lui 
sont déjà acquises, il doit développer la pratique de gestes 
professionnels. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Sécuriser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

  

Le Délégué Régional Académique à la Formation 

Professionnelle, Initiale et Continue 

Vincent BAEY 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M  FREDJ Yassine 3 boulevard Léon 
Jouhaux 
44100 NANTES 

Lycée Michelet – Nantes 
 
Ouest Atlantique Energie 
Nantes 
 
JUHEL – Nantes  

2025 
 
2023-2025 
 
 
2022 

CAP MIS au Lycée Michelet – Nantes 
 
Stage de 14 semaines – installation de sanitaires 
neuf et raccordement de cuisine – pose de WC – 
installation de radiateurs à gaz 
Stage d’une semaine  

Positionnement équipe pédagogique :  
M. FREDJ a déjà un CAP MIS mais souhaite développer des 
compétences dans les installations thermiques. De 
nombreuses compétences sont déjà acquises comme la 
soudure du cuivre et du laiton. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Echanger et rendre compte oralement  
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

M   GRAINDORGE Benjamin 9 Branducas 
44530 DREFFEAC 

MG Espace Coiffure 
 
LLORCA 
 
 
 
ECOLE DE GENDARMERIE 
brigade de Sées (61) 
 
 
 
 
 
LE BEAU SOLEIL 
 
 
ISP Saint Nazaire 
 
 
NAVAL GROUP LORIENT 

De 2008 à 
2018 
 
 
 
 
CDD 2 ans 
 
 
 
 
 
 
CDD 3 mois 
 
 
2015-2023 
 
 
2023-2025 

Salon de coiffure (Donges/Quimper) 
Coiffeur : entretien des cheveux des clients 
Accueil clients – rangement et nettoyage 
Commande des produits capillaires  
Encaissement  
 
Gendarme adjoint volontaire  
Accueil du public 
Rédaction de procédure dans le cadre de l’APJA 
Contrôle routier avec verbalisation sous le contrôle 
d’un APJ 
Entrainement au tir régulier 
 
Barman – La Chapelle Launay 
Service et encaissement clients  
 
Agent de sécurité incendie PCS 
Détection des anomalies et gestion des incidents 
 
Responsable adjoint prévention 
Management 10 collaborateurs 
Suivi des absences / suivi formation 
Planification des interventions 

Positionnement équipe pédagogique :  
M. GRAINDORGE possède déjà toute la partie de mise en 
sécurité d’un chantier, de l’échange avec les différents 
intervenants, la rédaction des procédures. Il doit monter en 
compétences sur la pratique professionnelle attendue au 
CAP. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Réceptionner les approvisionnements 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

 

M JANS Yohann 57 rue Maurice Jouaud 
44400 REZE 

LAGORIAUD 
 
LE BISTRO DU VELO 
 
 
 
 
 
LE STEREOLUX 
 
 
 
 
LE BISTROQUET 
 
 
 
 
 
 
 
LE MOLIERE 
 

2025 
 
Sept2016-
mars 2025 
 
 
 
 
Fév 2016 – 
mai 2016 
 
 
Sept 2012 – 
déc 2015 
 
 
 
 
 
 
Avril 2007 – 
sept 2011 
 

Immersion chez un plombier chauffagiste 
 
Responsable de salle/serveur/barman 
Service en salle et bar 
Accueil du client et conseils 
Gestion de l’établissement, de la gestion, des 
commandes, de l’équipe 
 
Extra en salle/serveur/barman 
Service au bar lors des concerts ainsi que service de 
catering pour artistes et techniciens 
 
 
Responsable de salle/serveur/barman 
Service en salle 
Accueil du client et conseils 
Gestion de l’établissement lors d’absence du 
propriétaire 
Autonomie et prises d’initiatives 
 
Responsable de vente à emporter/Serveur/Barman 
Conception, fabrication et conditionnement des 
produits 
Vente des produits 
Gestion des commandes et des stocks 
Autonomie et prises d’initiatives 
Service en salle et bar 
Accueil du client et conseils 
Gestion d’une caisse et gestion de l’équipe 

Positionnement équipe pédagogique :  
Après 20 ans de restauration, bar et vente, M. JANS 
souhaite se reconvertir dans la maintenance des 
installations thermiques. Ces diverses expériences dans de 
la rénovation à titre personnelle lui permettent de 
connaitre les attentes du métier et de compter sur ces 
compétences transverses pour aborder ce parcours de 
formation. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Sécuriser son intervention 
Réceptionner les approvisionnements 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M KABA Ibrahima 2 rue du Château de 
l’Eraudière 
44300 NANTES 

EK TEXTILES GUINEE 
 
 
 
 
 
VINTAGE SHOP  
 
 
 
 
LE BON PASTEUR – EHPAD 
 
 
Ent FRANCK DERODE 
 
 
AFPA -Saint Herblain 
 
FRANCK DERODE 

2014-2018 
 
 
 
 
 
2018-2021 
 
 
 
 
2024 
 
 
2024 
 
 
2025 
 
1 semaine  

Vendeur en magasin – Guinée 
Mise en rayon 
Gestion et inventaire des stocks 
Encaissement des règlements 
Comptabilisation des recettes 
 
Responsable de magasin – Guinée 
Gestion de la finance 
Gestion des stocks 
Gestion du personnel 
 
Agent de service 
Service des repas – nettoyage des salles  
 
Immersion professionnelle – Travaux d’installation 
d’eau et de gaz  
 
Prépa-compétence – projet de reconversion 
 
Stage d’immersion – dépose de carrelage – dépose, 
changement et raccordement de la tuyauterie dans 
une salle de bain 

Positionnement équipe pédagogique :  
M. KABA a validé son projet professionnel grâce à la 
réalisation de plusieurs périodes d’immersion et c’est grâce 
à ses autres métiers qu’il peut dégager des compétences en 
lien avec les attendus du CAP. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Sécuriser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Echanger et rendre compte oralement  
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M KHASKHANOV Aslan 6 rue de l’Hôtel de ville 
44470 CARQUEFOU 

ACADEMIE NAZAIRIENNE DE 
COMBAT SPORTIF 
 
 
LA FOLIE DOUCE 
 
 
 
 
 
 
 
TCSP – Carquefou 
 
 
 
 
 
 
SSP France 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ERRECA - Carquefou 

Nov 2019 – 
oct 2021 
 
 
Mai 2023 – juil 
2023 
 
 
 
 
 
 
Oct 2023 – 
mars 2024 
 
 
 
 
 
Juin 2024 – 
sept 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aout 2025 

Coach bénévole avec les enfants dans le secteur 
lutte libre 
Entrainement des enfants  
 
Equipier polyvalent de restauration – Chamonix 
Réception et traitement des marchandises, scannage 
des codes-barres 
Collaboration avec l’équipe pour assurer un service 
rapide et efficace 
Communication avec l’équipe sur les allergies et 
restrictions alimentaires des clients 
 
Chauffeur/livreur 
Maintien d’une attitude professionnelle lors des 
livraisons 
Collaboration avec le service logistique pour 
résoudre les problèmes rencontrés durant la 
tournée 
 
Employé polyvalent de restauration – Nantes 
Encaissement des commandes, application des 
procédures de paiement et vérification du rendu de 
monnaie 
Nettoyage de la cuisine et rangement des espaces de 
travail à la fin du service 
Participation à la préparation des plats dans le 
respect des normes 
 
Stage d’immersion plomberie 
Découverte du métier de plombier et des 
installations thermiques 
Observation de la pose et de l’entretien des 
installations 
Familiarisation avec les outils et les règles de 
sécurité 

Positionnement équipe pédagogique :  
M. KHASKHANOV a effectué de nombreuses missions 
d’intérim qui lui ont permis de tester plusieurs domaines 
professionnels. Il souhaite obtenir un premier niveau de 
diplôme avant d’envisager une poursuite d’études.  
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M KOUASSI Django Felix 
Pacôme 

2 ter rue du Pdt Herriot 
44036 Nantes Cedex 01 

GUILLON Jean (Côte d’Ivoire) 
 
 
 
 
 
 
 
LOGIS DU GRAND CERF 
 
 
 
 
 
 
 
CSM Laval 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SNV Laval 

Sept 2016 – 
mai 2018 
 
 
 
 
 
 
Oct 2023 – 
mai 2024 
 
 
 
 
 
 
Nov 2024 – 
janv 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fév 2025 

Programme sport-études football professionnel 
Développement de la confiance en soi et de la 
résilience 
Esprit d’équipe et capacité à travailler en groupe 
Condition physique : endurance, vitesse, force et 
agilité 
Stratégie et tactique de jeu 
 
Employé polyvalent de restauration 
Préparation des ingrédients 
Lavage et rangement de la vaisselle et des ustensiles 
Nettoyage et désinfection des équipements de 
cuisine et surfaces de travail 
Entretien des sols et gestion des déchets 
 
 
Manœuvre – ouvrier polyvalent 
Manutention des matériaux nécessaires pour les 
tâches spécifiques 
Nettoyage, entretien et rangement des outils et 
équipements 
Protection des tuyaux et réservoirs en cuivre dans 
les installations industrielles 
Vissage et serrage des bouchons sur les vannes 
Vérification des fuites 
 
Opérateur de production 

Positionnement équipe pédagogique :  
M. KOUASSI a dû se réorienter après une première carrière 
sportive dans le bâtiment pour devenir aide plombier. Il a 
besoin de concrétiser son projet par l’obtention d’un 
diplôme. Ses précédentes expériences lui ont apporté des 
compétences transverses comme le travail en équipe, 
sécurisation d’un poste de travail, choix des fournitures, 
effectuer une mise en service. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Réceptionner les approvisionnements 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Echanger et rendre compte oralement  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

M LAURENS Fabien 3 rue des Six Acqueducs 
44100 NANTES 

ACTIV ENVIRONNEMENT 
 
CLOTEX et AGC DAVER 
 
 
TOUPARGEL 
 
 
SUPER U 
 
 
 
Mr BRICOLAGE 
 
 
WELDOM et BRICO DEPOT 
 
 
POINT P 

2010 
 
2011-2015 
 
 
2016-2027 
 
 
2017 (6 mois) 
 
 
 
2018 (9 mois) 
 
2019-2020 (15 
mois) 
 
2021-2025 

Stage en électricité/photovoltaïque 
 
Opérateur de production 
Travail sur chaine – assemblage de clôture 
 
Commercial porte à porte 
Vente de surgelés – déplacement à domicile 
 
Employé e-commerce 
Drive et remplissage des caddies 
Encaissement des clients  
 
Conseiller de vente jardin 
Conseil clients – mise en rayon 
 
Conseiller vente polyvalent 
 
CDI - Vendeur interne 
Gestion et résolution  

Positionnement équipe pédagogique :  
Après 10 ans dans un poste de vente et d’entretien de 
machines auprès des artisans du bâtiment, M. LAURENS 
souhaite se reconvertir pour acquérir les gestes 
professionnels nécessaires à son installation comme 
artisan. Il possède aussi sa SST. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Réceptionner les approvisionnements 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Partie réservée à l'Inspecteur 

Informations Candidat Type de poste(s) occupé(s) 
Positionnement de l'équipe pédagogique 

Liste des activités prioritaires 
à développer pendant la PFMP 

Propositions éventuelles 
d'activités complémentaires 

à développer pendant la PFMP 
Mme 

M 

Nom de famille et d'usage 
Prénom 

Date et lieu de naissance 
Adresse postale Nom de l'entreprise 

Date(s) et 
Durée(s) 

Activité(s) / Poste(s) occupé(s) 

M LE MOAL Léo 45 rue des ecobuts 
44230 St Sebastien/Loire 

SUPER U 
 
 
LA YAYE 
 
 
VIVOLUM 
 
 
 
WOOFING 
 
 
 
 
BOULANGERIE JEAN 
 
 
 
 
INDEPENDANT 
 
 
 
 
ENT. COLLET PLOMBERIE 

Saison 2013 à 
2018 
 
Sept 2016 – 
avril 2019 
 
Nov 2019 – 
avril 2019 
 
 
Avril 2019 – 
déc 2020 
 
 
 
Mai 2021 – 
avril 2023 
 
 
 
Juin 2021 – 
déc 2024 
 
 
 
03/25 

Employé commercial (mise en rayon…) 
 
 
Président associatif – association d’évènement 
concerts, spectacles, expositions… 
 
Plaquiste 
Réalisation de cloisons et plafonds en plaques de 
plâtre ou modulaire à partir d’un plan 
 
Ouvrier agricole 
Via le réseau Woofing France : réalisation de 
l’ensemble des tâches d’une exploitation agricole 
Vente au marché, accueil du public… 
 
Responsable des ventes et de l’espace de vente du 
magasin 
Gestion des clients professionnels, suivi de 
commande, de qualité, facturation… 
 
GRAPHISTE 
Conception et réalisation de solutions de 
communication visuelle (affiches, chartes 
graphiques, édition, réseaux sociaux…) 
 
Plomberie et électricité – rénovation et remise aux 
normes d’un appartement 

Positionnement équipe pédagogique :  
Malgré une vie professionnelle décousue, M. LE MOAL 
souhaite se professionnaliser afin de continuer les 
rénovations qu’il entreprend de manière officielle. Ses 
nombreuses expériences lui ont permis d’acquérir de 
nombreuse compétences transférables au diplôme qu’il 
prépare. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Sécuriser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

M LEPVRAUD Etienne 3 rue Pierre Yvernogeau 
44300 NANTES 

FESTINAUTIK 
 
 
AQUAPRODUCTION 
 
 
 
 
 
POLYSUD 
 
 
 
 

CLAVIER-VAUTRIN 

 
2021 
 
 
2023 
 
 
 
 
2024 
 
 
 
 
2025 (2 
semaines) 

Organisation d’une manifestation  

 Communication  

 Préparation en amont de la manifestation 
 
Stage Aquaproduction service qualité SAV 

 Expertise 

 Test en laboratoire 

 Contrôle réception 
 
Formation BUT QLIO 
-Organisation des activités de production 
-Gestion des flux physiques et les flux informatiques 
-Pilotage de l’entreprise par la qualité 
 
Stage métier plombier-chauffagiste 

Positionnement équipe pédagogique :  
Après un formation initial axée dans la logistique, M. 
LEPVRAUD souhaite se réorienter vers un métier manuel 
qui a du sens pour lui. Il a confirmé son choix en réalisant 
un stage d’immersion. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 
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Durée(s) 
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M PALIERNE Arnaud 18 chemin du Riot 
44390 NORT SUR ERDRE 

BRICO DEPOT 
 
M. CAHAREL – Blain 
 
 
@TLAN  V.D.I 
 
 
 
ECB Atlantique 
 
 
 
INTERIM (nom de la structure) 
 
 
 
SARL Gilles ROBIN 
 
 
 
Michel BERTRAND 

2001 
 
2003 
 
 
2005 
 
 
 
2006-2016 
 
 
 
2016 
 
 
 
2017-2024 
 
 
 
02-2025 (1 
semaine) 

Conseiller vendeur en plomberie électricité 
Conseil client – réapprovisionnement rayons – 
Gestion des stocks 
 
Electricien intérimaire 
Installation, réparation d’installations électriques 
chez les particuliers 
 
Electricien  
Travail d’installation en électricité générale 
particulier et tertiaire  
 
Electricien 
Travail d’installation en électricité générale 
particulier et tertiaire  
 
Electricien 
Travail d’installation en électricité générale 
particulier et tertiaire  
 
Immersion comme plombier chauffagiste 

Positionnement équipe pédagogique :  
Son expérience comme électricien du bâtiment de plus de 
20 ans donne à M. PALIERNE une légitimité dans les tâches 
qui lui seront confiées afin qu’il puisse se concentrer sur le 
développement des gestes techniques liés au diplôme qu’il 
prépare. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
Choisir les matériels et les outillages 
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Organiser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

M PIVETEAU Laurent 11 l’Echauderie 
44390 LES TOUCHES 

CASTORAMA – Tours 
CASTORAMA – Angers 
CASTORAMA – Nantes 
 
 
SONAC 
 
 
 
 
 
 
PROLIANS 
 
 
 
 
 
EURL Michel Bertrand 

1990-1998 
1998-2001 
2001-2005 
 
 
2005-2013 
2013-2021 
 
 
 
 
 
2021-2024 
02-2025 
 
 
 
 
03-25 (1 
semaine) 

Vendeur sanitaire – outillage 
Chef de sous rayon outillage 
Chef de rayon sanitaire 
 
 
Vendeur comptoir expert 
Spécialisation sanitaire, plomberie, chauffage) 
- Gestion des plannings, recrutement et suivi des 

collaborateurs  
- Gestion des absences 
- Gestion des litiges et SAV 
 
Commercial itinérant 
Spécialisation sanitaire, plomberie, chauffage) 
- Réalisation de devis, relance clients 
- Négociation fournisseurs, gestion et suivi des 

commandes 
 
Immersion comme plombier chauffagiste 

Positionnement équipe pédagogique :  
Après 35 ans d’expérience professionnelle de vente auprès 
des artisans dans le domaine de la plomberie et du 
chauffage, M. PIVETEAU connait bien les rouages dans les 
choix des matériaux et outillages. Il devra se focaliser sur 
l’acquisition des gestes techniques. 
 
Bloc 1 : Étude et préparation d’une intervention  
Compléter et transmettre des documents 
Décoder un dossier technique d’installation thermique  
 
Bloc 2 : Réalisation d’un ouvrage courant  
Déterminer les fournitures nécessaires à la réalisation 
Sécuriser son intervention 
Equiper les appareils 
Implanter l’installation thermique  
Installer les supports et les appareils  
Assembler et raccorder les réseaux  
Contrôler le travail réalisé  
 
Bloc 3 : Réalisation de travaux spécifiques 
Réaliser une mise en service  
Appliquer une procédure de maintenance préventive 
Effectuer une opération de maintenance corrective 

 

 

 

 


